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Istituto Comprensivo

"Devitofrancesco-GiovanniXXlll-Binetto"
PiazzaUgenti, 17-70025 GrumoAppula (BA)- Tel. fax. 080622005
cod. mecc. BAIC883004 - C.F. 93437790723

Sito web: www.icgrumo.it
codice univoco dell'ufficio, attribuito dall'Indice delle PA: UFQ4M3

mail: baic883004@istruzione.it - baicB83004@pec.istruzione.it

Prot. n. 3644
GrumoA., 19 novembre 2018
A tutto il personale docente
All’Albo onlinedell’Istituto
Al Sito Web

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti
per 'apprendimento” - 2014-2020 - Avviso Pubblico 1953 del 21/02/2017 “Progetti per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa”. Asse |
— Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). OBIETTIVO SPECIFICO 10.2-Miglioramento delle
competenze chiave degliallievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita didocenti,
formatori e staff. AZIONE 10.2.1 - “Azioni per la scuola dell'infanzia” AZIONE 10.2.2 - “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)”.

Progetto “VOGLIO FARE COME ALICE...aspettate vengoanch’io!” - cod. id. 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-58
CUP124C17000090007

Progetto “Competenti si cresce!” - cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-89.

CUP 124C17000080007

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI

REFERENTE PER L’ATTUAZIONE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
dellalegge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per !a semplificazione amministrativa";
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

I'art. 10delD. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblicirelativi alavori,
servizie forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” che prevede
che per ogni singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le
amministrazioni aggiudicatrici nominano, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, un
Responsabile del Procedimento, unico per le fasi della progettazione, dell’affidamento,
dell’esecuzione;
ilD.P.R. 5 ottobre 2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo
12 aprile 2006. N. 163, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
dellavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
lalegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generalisulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”:
la Normativa europea:
* Regolamento (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
» Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante
Disposizioni Generali
e Regolamento(UE)N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consigliorelativo
al Fondo Sociale Europeo

le linee guida dell'Autorita di gestione e successive modificazioni per i Progetti cofinanziati
dal FSE e FESR 2014-2020;

la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 "lter di reclutamento del personale ‘esperto’ e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale"

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Perla scuola- competenze
eambientiper 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014)n.9952,del

17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

I'Avviso Pubblico prot.n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 con il quale questa Istituzione
Scolastica e venuta a conoscenza del Piano Operativo PON FSE relativo ai Progetti per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta
formativa - Asse | Istruzione - FSE - Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degliallievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita
dei docenti, formatori e staff. Azione 10.2. 1 - Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia
(linguaggi e multimedialita —espressione creativa e espressivita corporea). AZIONE 10.2.2 -
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovilinguaggi, ecc.);

la delibera del Collegio dei docenti n. 14 del 14/03/2017 e |a delibera del Consiglio di
Istituto n. 12 del 24/03/2017 per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi
Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuoia, competenze e
ambienti per I'apprendimento” - 2014-2020;

ilpiano codice n.47907, inoltratoindata 15/05/2017 e protocollatoin data 18/05/2017con
n. 6542

la nota MIUR ACODGEFID prot. 0038454 del 29-12-2017 di autorizzazione dei
progetti;

I'autorizzazione dei progetti di questo Istituto e relativo impegno di spesa, la nota
autorizzativa prot.n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018;

Pag.2di7



VISTO il Decreto Dirigenziale prot.n. 2137 del 20/06/2018 diassunzione a bilancio per

I'e.f. 2018 del finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi euro
52.020,00;

VISTA ladeliberan. 29 del 12/10/2018 del Collegio dei docenti con la quale sono stati definitii

criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi del personale da impiegare per la
realizzazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 22/10/2018 con la quale sono stati
deliberatii criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi del personale da
impiegare per la realizzazione del progetto;

ATTESO che, sulla base di quanto disposto dalle sopracitate “Linee Guida” il conferimento degli
incarichi deve avvenire nel rispetto dei principi ditrasparenza e parita ditrattamento

che, pertanto, qualsiasi affidamento di incarico deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione ad evidenza pubblica;

CONSIDERATO chelanotaMIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 prevede che "L'istituzione scolastica
deve verificare preliminarmente se siano presenti o disponibili nel proprio corpo
docente le risorse professionali di cui ha necessita";

VISTA la determina dirigenziale, prot. n. 0003457/IV-1 del 5/11/2018 di avvio della

procedura di selezione per le diverse figure professionali da impiegare nei progetti in
oggetto;

RILEVATA la necessita di individuare, mediante procedura di selezione del personale docente
interno all'istituto, figure professionali cui affidare l'incarico di REFERENTE PER
L’ATTUAZIONE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE;

PREMESSO che per l'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 'azione
formativa;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA
il seguente Avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente dell'lstituto Comprensivo
"Devitofrancesco-Giovanni XXIII-Binetto" di Grumo Appula, per la selezione, per titoli comparativi, di N.1
docente cui affidare I'incarico di REFERENTE PER L’ ATTUAZIONE e N.1 docente cui affidare l'incarico di

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE da impiegare nei progetti: “VOGLIO FARE COME ALICE....aspettate vengo
anch’io!” cod. id. 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-58 e "Competenti si cresce!" cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-89

Articolo 1

Descrizione dei moduli

“VOGLIO FARE COME ALICE....aspettate vengo anch’iol”
ced. id. 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-58

Tipologia modulo Titolo

Linguaggi TEATRO PER CRESCERE

Educazione bilingue - educazione plurilingue | GIVE ME FiVE!
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" Competenti si cresce!”
cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-89
Tipologia modulo Titolo

Lingua madre Zib@ldone 3.0
Lingua madre IN Diretta
Matematica Matematici competenti 2
Matematica Matematici competenti 1
Lingua straniera More English More Chances
Lingua straniera English Training
Lingua straniera LE FUTUR, C’EST LE DELF!
Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie | LEARN MORE ENGLISH WITH C.L.I.L.

Articolo 2
Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione come referente per I'attuazione e per la valutazione, pena I'inammissibilita della
candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i
sottoelencati requisiti:

Essereinpossessodellacittadinanzaitaliana o diunodegli statimembrideliacomunitaeuropea.
Godere dei diritti civili e politici

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale.

Prestare servizio presso I'lstituto Comprensivo “Devitofrancesco-Giovanni XXIII-Binetto” di Grumo
Appula(BA), concontrattoatempoindeterminatoe conanzianita diserviziopariaminimo: 3anni.
Essere in possesso di competenze digitali funzionali all’inserimento dei dati progettuali sulla
relativa piattaforma di gestione dei progetti PON.

Articolo 3
Compiti di pertinenza del Referente per |’Attuazione

Al Referente per I'Attuazione si richiede di:

v

collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e il Referente per la Valutazione al fine di garantire la
fattibilita ditutte le attivita e il rispetto dellatemporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture,
degli strumenti;

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alia predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte;

partecipare alle riunioni programmate dall’ istituzione scolastica;

controllare, di concerto con Tutor ed Esperti, che in ciascun percorso diformazione siano inseriti
tempestivamentetuttiidatirelativiaicorsistipartecipanti, curandoneil costanteaggiornamento:;
coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per
facilitare I'azione di governance del Gruppo di Direzione e di progetto;
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v'monitorare I'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della
piattaforma PON e alla stesura di verbali;

v’ curare cheidatiinseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori
selezionati siano coerenti e completi;

v' curare, di concerto conil DS e il DSGA, la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione
di contenuti e la gestione e/o I'organizzazione di manifestazioni ed eventi.

Compiti di pertinenza della figura del Referente per la Valutazione
Al Referente per la Valutazione si richiede di:
v’ cooperareconDS, DSGAe conilReferente dell’Attuazione alfinedigarantirelafattibilitadituttele
attivitaeilrispetto dellatemporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
V' garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze;
V' coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati:
v" predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario,
il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;
v’ costituire un punto di collegamento con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo con I'lNVALSI;
v’ Trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON, nelle valutazioni curricolari degli alunni
partecipanti, all'interno dei consigli di classe;
v' Partecipare alle riunioni programmate dall’ Istituzione scolastica:
v" Produrrelarelazionefinale della valutazione dituttoil Piano anche aifini dei controlli successivi.

Articolo 4
Compenso
llcompenso orario massimo per le attivita del Referente per I'attuazione e Referente per la valutazione

e stabilitoin € 17,50 (diciassette/50), per n. ore come di seguito specificate:
REFERENTE ATTUAZIONE:

- n. ore 120 Progetto “Competenti si cresce!” — cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017- 89

- n. ore 30 Progetto “VOGLIO FARE COME ALICE...aspettate vengo anch’io!” - cod. id. 10.2.1A-
FSEPON-PU-2017- 58 '

REFERENTE VALUTAZIONE:

- n. ore 96 Progetto “Competenti si cresce!” — cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017- 89

- n. ore 24 Progetto “VOGL!O FARE COME ALICE...aspettate vengo anch’io!” — cod. id. 10.2.1A-

FSEPON-PU-2017- 58

Il suddetto importo € lordo dipendente. Sara versata I'lRAP (8,50%) nonché la quota previdenziale INPS
ex INPDAP (24,20%) a carico dell'lstituto. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte,
dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma GPU, stante la presenza degii alunni necessaria per
garantire la realizzazione del percorso formativo. | termini di pagamento sono connessi all’effettiva
erogazione da parte del MIUR e dell'Unione Europea dei fondi appositamente stanziati; pertanto
nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita all'l.C. “Devitofrancesco-Giovanni XXIlI-
Binetto” di Grumo Appula (BA) e/o al Dirigente Scolastico in caso di mancato pagamento conseguente
alla non erogazione dei citati fondi. Le attivita si svolgeranno secondo il calendario la cui redazione ¢ di
pertinenza esclusiva dell'lstituto. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera
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durata del progetto, che si concludera il 31/08/2019.

Articolo 5

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gliinteressati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna direttao a
mezzo servizio postale, entro e nonoltre le ore 13:00 del 26.11.2018.

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.
Sul plico dovra essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione DOCENTE
REFERENTE PER L’ATTUAZIONE” o “Domanda di partecipazione alla selezione DOCENTE REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE” - Awviso interno prot. n. 3644 del 19/11/2018, Progetti “VOGLIO FARE
COME ALICE....aspeftate vengo anch’io!” cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-58- CUP
124C17000090007 e "Competenti si cresce!” cod. id. 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-89- CUP
124C17000080007, indirizzata al Dirigente scolastico dell'lstituto Comprensivo “Devitofrancesco-
Giovanni XXllI-Binetto” di Grumo Appula (BA).

All'istanza di partecipazione (ALLEGATO A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai
sensi del DPR 445/2000 devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato.

b) Fotocopiadi undocumento diidentita valido con firmain originale del candidato.

¢) Schedaautovalutazione (ALLEGATOB)-DOCENTEREFERENTE PERL’ATTUAZIONE o DOCENTE

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE da compilare a cura del richiedente

d) Informativa privacy/Dichiarazione del consenso trattamento dati(ALLEGATO C)
Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che
facciano riferimento a documenti gia in possesso da questa Amministrazione.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel
presente Avviso.
Si dara luogo allindividuazione del DOCENTE REFERENTE PER L’ATTUAZIONE o DOCENTE REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE anche in presenza di una sola istanza, purché corrispondente alle richieste del
presente Avviso.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

C. sprovviste della firmain originale;

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprovviste della schedaautovalutazione.
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

Articolo 6

Modalita di valutazione dellacandidatura

1. La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, attribuira un punteggio globale
massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio
dichiarati dai candidati, come elencati nella griglia sottostante al presente articolo. La Commissione verra
costituita al termine della presentazione delle domande, e valutera i titoli pertinenti ai profilo richiesto
tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae,

redatto in formato europeo e nel modelio di candidatura di cui al presente avviso (All. A).
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3. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di
cui al presente Avviso.

4. Qualoraicandidatiidoneidovessero risultare in numero insufficiente a coprire gliincarichi per tutte le
attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
sull'Albo on line dell'istituto entro il giorno 27 novembre 2018. Avverso la graduatoria di cui al
precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro sette giorni dalla sua pubblicazione.
Trascorsotale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicatala graduatoria definitiva.

TITOLI CULTURALI Punteggio max 20

e Laurea quadriennale, specialistica o magistrale* 10
e Laurea triennale* 6
e Diploma discuola secondaria di 2° grado * 4

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi.

ALTRI TITOLI CULTURALI

Punteggio max15

Corsipostlaureadidurataannualeobiennale (specializzazione,
perfezionamento, master, dottorato diricerca)

1 punto per ogni corso
(max 5 punti)

L]

Competenzeinformatiche comprovate (es: incarichiistituzionali,
certificazioni ecc.)

2 punti
{max 10 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE

Punteggio max65

Corsi di formazione o aggiornamento coerenti con I'area di
intervento

1 punto
(max 5 punti)

Precedenti esperienze come referente
attuazione/valutatore in progetti PONFSE

5 punti
(max 10 punti)

Altre esperienze professionali nel’ambito PONFSE

3 punti
(max 15 punti)

Esperienzedi progettazione, coordinamentoorganizzativo, collaudoin
progetti PON FESR

3 punti
(max 15 punti)

Esperienze in gruppi di progettazione

2 punti
(max 10 punti)

Esperienzainternaalla scuola dicoordinamento e collaborazione

2 punt
(max 10 punti)

Aisensidiquantodispostodail’articolo 5 dellaiegge 7 Agosto 1920, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabiie unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico,

Articolo 7
Responsabile del procedimento

Prof.ssa AmeliaCapozzi.
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Articolo 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 9

Il presente bando € pubblicato
- all'albo pretorio dell’lstituto;

- sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.icgrumo.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Amelia Capozzi

s Ui
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