
 

P
a

g
.1

 

Istituto Comprensivo  

"Devitofrancesco - Giovanni XXIII - Binetto" 
Piazza Ugenti, 17 - 70025 Grumo Appula (BA) - Tel. fax. 080622005 

cod. mecc. BAIC883004 - C.F. 93437790723 
Sito web: http://www.icgrumo.edu.it/ 
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Prot. n. 0000880/VII-6               Grumo Appula, 21/02/2020 

All’Albo online dell’Istituto 

Al Sito Web 

Al Personale docente interno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FIGURA AGGIUNTIVA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

  formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti 

per l’apprendimento” - 2014-2020. Asse I – Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso Pubblico 

4294 del 27/04/2017 “Progetti di inclusione sociale e integrazione”. OBIETTIVO SPECIFICO 10.1. 

AZIONE 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità e SOTTOAZIONE 10.1.1A 

Interventi per il successo scolastico degli studenti.  

Progetto  “includiAMOci” – cod. id. 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-295 CUP I28H20000000001 
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VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali                          

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTA  la Normativa europea:  

 Regolamento (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo 

al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

 Regolamento (UE) N. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante 

Disposizioni Generali 

 Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo 

al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTE  le linee guida dell'Autorità di gestione e successive modificazioni per i Progetti cofinanziati 

dal FSE e FESR 2014-2020; 

 

VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 "Iter di reclutamento del personale ‘esperto’ e 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale"; 

 

VISTO  il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze 

  e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17  

  dicembre 2014 della Commissione Europea; 

 

VISTO  l’Avviso Pubblico prot.n. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017 con il quale questa 

Istituzione Scolastica è venuta a conoscenza del Piano Operativo PON FSE relativo ai 

Progetti di inclusione sociale e integrazione - Asse I Istruzione - FSE - OBIETTIVO 

SPECIFICO 10.1. AZIONE 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità e SOTTOAZIONE 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti; 

 

VISTA  la delibera del collegio docenti n. 2 del 14/03/2017 (IC Giovanni XXIII-Binetto); 

 

VISTA la delibera del consiglio di Istituto n. 12 del 24/03/2017 (IC Giovanni XXIII-Binetto); 

 

VISTO la Candidatura N. 1001617 prot.n. 1233 del 29/06/2017;; 

 

VISTA  la graduatoria definitiva approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di 

Gestione AOODGEFID/36118 del 10/12/2019; 

 

VISTA  la nota autorizzativa generale dei progetti prot.n. AOODGEFID/36886 19/12/2019;

  

 

VISTA La disseminazione e pubblicità prot. n. 0000294/IV-1 del 17/01/2020; 

 

VISTO   il Decreto Dirigenziale prot. n. 0000298/VI-1 del 17/01/2020 di assunzione a 

bilancio per l’e.f. 2020 del finanziamento del Fondo Sociale Europeo per 

complessivi € 29.966,40. 

 

VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR prot. AOODGEFID -1415 del 27-01-2020; 

 

VISTA   la delibera n. 25 del 20/01/2020 del Collegio dei docenti con la quale sono stati definiti i 

criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi del personale da impiegare per la 
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realizzazione del progetto; 

 

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 27/01/2020 con la quale sono stati 

deliberati i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi del personale da 

impiegare per la realizzazione del progetto; 

 

VISTA   la delibera n. 23 del 17/02/2020 del Consiglio d’Istituto di variazione al bilancio 

per l’e.f. 2020. 

 

ATTESO  che, sulla base di quanto disposto dalle sopracitate “Linee Guida” il conferimento degli 

incarichi deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento 

che, pertanto, qualsiasi affidamento di incarico deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione ad evidenza pubblica; 

 

CONSIDERATO   che la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 prevede che "L'istituzione scolastica 

deve verificare preliminarmente se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente 

le risorse professionali di cui ha necessità"; 

 

VISTA  la determina dirigenziale n. 822 del 18/02/2020 di avvio della procedura di 

selezione per le diverse figure professionali da impiegare nei progetti in oggetto; 
 

RILEVATA la necessità di individuare, mediante procedura di selezione del personale docente 

interno all'istituto, figure professionali cui affidare l'incarico di FIGURA AGGIUNTIVA; 

 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione 

formativa; 

 

Tutto ciò visto e rilevato 

 

EMANA 

il seguente Avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente dell'Istituto Comprensivo 

"Devitofrancesco-Giovanni XXIII-Binetto" di Grumo Appula, per la selezione, per titoli comparativi, di N. 2 

docenti cui affidare l'incarico di FIGURA AGGIUNTIVA da impiegare nel progetto “IncludiAMOci” – cod. 

id. 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-295 

 

Articolo 1 

Descrizione dei moduli cui è prevista la figura aggiuntiva 

 

Tipologia moduli   L’arte per l’integrazione 

Titolo Arte in strada 

Descrizione 

Il modulo prevede la creazione di interventi di Street Art, scegliendo la forma di 

comunicazione visuale come linguaggio universale capace di accorciare ogni distanza e 

abbattere ogni confine, puntando su un percorso di scoperta e valorizzazione del 

territorio.  Attraverso un approccio laboratoriale sarà data la possibilità ai partecipanti di 

progettare, condividere esperienze e sperimentare tecniche grafico pittoriche, 
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finalizzandone l’utilizzo alla creazione di interventi pittorici creando murales e graffiti 

per abbellire scuole e edifici abbandonati.  Saranno proposti incontri con artisti che 

operano sul territorio e con esperti che si occupano della conservazione e salvaguardia 

dei beni artistici e paesaggistici. 

Numero 
destinatari 

25 Allievi, scuola secondaria 

Numero ore 20  

FIGURA RICHIESTA: MUSICISTA ESPERTO NELLA RICERCA DI NUOVI TALENTI, AL FINE DI 
VALORIZZARE LE SINGOLE PERSONALITÀ 

 

 

Tipologia moduli L’arte per l’integrazione 

Titolo “SeminiAMO: intercOltura!” 

Descrizione 

Il modulo è finalizzato a far vivere la scuola in modo ludico ed inclusivo e a leggere e 

conoscere il “territorio di accoglienza” quale strumento di piena integrazione. Partendo 

dalla visione del film “Il giardino segreto”, si passerà a progettare le trasformazioni da 

attuare in alcune zone ancora incolte della scuola. I ragazzi saranno sollecitati ad 

analizzare le tipologie vegetali, a dipingere pannelli esplicativi, a costruire casette per gli 

uccellini con materiali di recupero, a piantare ed innaffiare, a dedicarsi alla semina, alla 

coltivazione e alla cura dell’orto. Durante ogni fase dell’intervento didattico, docenti ed 

alunni saranno stati sostenuti dai genitori e da personale specializzato. La strutturazione 

dell’orto scolastico, attraverso la riqualificazione di spazi abbandonati e dismessi, 

rappresenterà un efficace strumento di educazione ambientale capace di riconnettere glii 

alunni con le proprie radici, il territorio e la vita del pianeta. 

Numero 
destinatari 

25 Allievi  Classi  prime e alunni stranieri della scuola secondaria 

Numero ore 20  

FIGURA RICHIESTA: ARCHITETTO ESPERTO IN PAESAGGISTICA, AL FINE DI AFFINARE IL 
GUSTO ESTETICO DEI SINGOLI ALUNNI. 

 

Articolo 2 

Requisiti generali di ammissione 

 

Sono ammessi alla selezione come figure aggiuntiva, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 

possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sottoelencati requisiti: 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 

della comunità europea. 

 Godere dei diritti civili e politici 

 Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale. 

 Prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo “Devitofrancesco-Giovanni XXIII-Binetto” di Grumo 

Appula (BA), con contratto a tempo indeterminato. 

 Essere in possesso di competenze digitali funzionali all’inserimento dei dati progettuali sulla 

relativa piattaforma di gestione dei progetti PON. 
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Articolo 3 

Compiti della figura aggiuntiva 

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolgono funzioni di ulteriore supporto agli allievi, in 

ragione della loro specifica professionalità ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della individuazione 

degli alunni partecipanti, e con possibilità di rendere altresì attività di interlocuzione con le famiglie, 

finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento formativo. 

 Coadiuvare tutor ed esperto nel predisporre gli ambienti d’aula e materiali. 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività. 

 Coadiuvare il tutor d’aula e l’esperto nella gestione della documentazione per l’inserimento nel 

sistema di gestione della GPU e collaborare fattivamente all’inserimento. 

 Coadiuvare il docente esperto in attività che prevedano lavori di gruppo 

 Supportare allievi in difficoltà con DSA e/o in situazioni di handicap 

 Prestare un’ora aggiuntiva da dedicare ad azione di rinforzo e motivazione oltre il monte ore 

previsto dal modulo. 

Articolo 4 

Compenso 

 

Per lo svolgimento dell’incarico della figura aggiuntiva, il compenso massimo fissato in € 600,00 (30 

€/alunno partecipante) lordo stato, onnicomprensivo di tutti gli oneri. 

Il compenso orario onnicomprensivo sopra riportato è lordo stato, si intende comprensivo degli oneri a 

carico dell'Istituto e dell'esperto. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed 

assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e 

non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si 

desumerà da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che l’esperto presenterà al termine 

della propria attività. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

 

Articolo 5 

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta entro e 

non oltre le ore 13:00 del 28.02.2020. 

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. 

Sul plico dovrà essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione FIGURA AGGIUNTIVA 

Avviso interno prot. n. 0000880 del 21/02/2020 - Progetto  “includiAMOci” – cod. id. 10.1.1A-

FSEPON-PU-2019-295,  CUP I28H20000000001, indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto 

Comprensivo “Devitofrancesco-Giovanni XXIII-Binetto” di Grumo Appula (BA). 
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All’istanza di partecipazione (ALLEGATO A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 

445/2000 devono essere allegati: 

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato. 

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato. 

c) Scheda autovalutazione (ALLEGATO B) FIGURA AGGIUNTIVA da compilare a cura del 

richiedente 

d) Informativa privacy/Dichiarazione del consenso trattamento dati (ALLEGATO C) 

 

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che 

facciano riferimento a documenti già in possesso da questa Amministrazione. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente Avviso. Saranno individuati n.1 figura aggiuntiva per ciascun modulo indicato. 

Si darà luogo all’individuazione della FIGURA AGGIUNTIVA anche in presenza di una sola istanza, purché 

corrispondente alle richieste del presente Avviso. 

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. pervenute oltre i termini previsti; 

B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

C. sprovviste della firma in originale; 

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

E. sprovviste della scheda autovalutazione. 

 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. 

 

Articolo 6 

Modalità di valutazione della candidatura 

 

1. La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, attribuirà un punteggio globale 

massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, esperienze professionali e di 

servizio dichiarati dai candidati, come elencati nella griglia sottostante al presente articolo. La Commissione 

verrà costituita al termine della presentazione delle domande, e valuterà i titoli pertinenti al profilo 

richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel 

curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. A). 

2. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 

esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di 

cui al presente Avviso.  

3. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le 

attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione.  

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 

sull'Albo on line dell'istituto entro il giorno 3 marzo 2020. Avverso la graduatoria di cui al precedente 

capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro sette giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale 

termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 
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Articolo 7 

Responsabile del procedimento  

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, con determina prot. 0002747/U del 

18/10/2018, è stato nominato quale Responsabile del Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico, 

prof.ssa Amelia Capozzi. 

 

 

TITOLI CULTURALI 
 

PUNTEGGIO MAX 

 

Laurea quadriennale, specialistica o magistrale/A.F.A.M. (Alta 

Formazione Artistico Musicale) 

 

 

 

Voto < 105 

105 <voto> 110 

110 e lode 

6 punti 

8 punti 

10 punti 

 

 Altra laurea 
5 punti 

 

Titolo di insegnante di sostegno 
10 punti 

Corsi post laurea di durata annuale o biennale (specializzazione, 

perfezionamento, master, dottorato di ricerca) 

2 punti per ogni corso 

(max 6 punti) 

Esperienze documentate di supporto a studenti con disagio 

scolastico e/o bisogni educativi speciali  

5 punti per ogni esp 

(max 10 punti) 

Altre  esperienze  lavorative  afferenti  l’area d’intervento, svolte 

sia all’interno che al di fuori dell’ambito scolastico 

5 punti per ogni esp 

(max 20 punti) 

Esperienze professionali nell’ambito PON FSE (esperto, tutor, 

ect) 

5 punti per ogni esp 

(max 25 punti) 

Esperienza interna alla scuola di coordinamento e collaborazione 
2 punti per ogni esp. 

(max 8  punti) 

Competenze informatiche/ linguistiche comprovate 
2 punti per ogni titolo 

(max 6 punti) 
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Articolo 8 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

Articolo 9 

Il presente bando è pubblicato  

- all’albo pretorio dell’Istituto; 

- sul sito internet di questa Istituzione scolastica  www.icgrumo.edu.it 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Amelia CAPOZZI  

 
IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA 

 (AA. Nicola Gottardo)  

 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 
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