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Prot. n. 0000112/VII-6

Grumo Appula, 10/01/2019

Alle figure professionali esperti madrelingua francese
All'Albo Istituto
Al sito web dell’Istituzione Scolastica

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “FSE — Potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). OBIETTIVO SPECIFICO 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. AZIONE 10.2.2 - “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)”.

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI n. 1 ESPERTO ESTERNO DI MADRELINGUA FRANCESE

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA

DA IMPIEGARE ALL'INTERNO DEL PROGETTO PON:

-“Competenti si cresce!” — cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-89 CUP 124C17000080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “FSE — Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il Ciclo.

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 14 del 17/03/2017 e la delibera del Consiglio di Circolo n. 8 del
03/04/2017 per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 —2020;



VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 14 del 14/03/2017 e la delibera del Consiglio di Istituto n.
12del 24/03/2017 per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 —2020;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2137 del 20/06/2018 di assunzione a bilancio per I'e.f. 2018 del
finanziamento del Fondo Sociale Europeo € 52.020,00;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID prot. 0038454 del 29-12-2017di autorizzazione dei progetti;

VISTA [l'autorizzazione dei progetti di questo Istituto e relativo impegno di spesa, nota MIUR prot. n.
AOODGEFID 204 del 10/01/2018;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99 Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per l'attuazione del percorso formativo occorre selezionare n.1 figura professionale,
esperto madrelingua francese, da impiegare nel progetto cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017- 89

CONSIDERATO che le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020, prevedono: .....“Per la docenza ai corsi di lingua straniera, deve essere
attribuita priorita assoluta ai docenti “madre lingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per
derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da

”

garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo ......

CONSIDERATO che il servizio in oggetto non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili tra le
convenzioni o sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePA) di Consip S.p.a, ai sensi del
decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni dalla legge 6 luglio 2012, n. 94, recente
disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica, della legge 24 dicembre 2012, n. 228,
recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita
2013), e della legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016);

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 “Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole”;
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VISTA la delibera n.11/2018 del Consiglio di Istituto del 18 dicembre 2018;
VISTO che non sono presenti docenti di madrelingua francese tra i docenti dell’Istituto;

VISTA I'assenza di candidature per esperi madrelingua francese all’Avviso pubblico per manifestazione di
interesse riservato ad enti, associazioni, agenzie formative, scuole di lingue per il reperimento di figure
professionali esperti madrelingua;

VERIFICATO che sussistono i requisiti di legittimita per procedere ad un affidamento esterno
EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

al fine di reclutare n. 1 docente esterno esperti Madrelingua Francese, per la realizzazione del modulo
sotto indicato:

Progetto “Competenti si cresce!” — cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-89

Tipologia moduli LINGUA STRANIERA

Titolo LE FUTUR, C’EST LE DELF!

I modulo extracurricolare intende offrire agli alunni I’'opportunita di migliorare le competenze di
Descrizione base di comprensione e produzione della lingua francese, orale e scritta, necessarie per garantire
il successo scolastico e potenziare la conoscenza della L2.

Numero destinatari 25 Allievi, classi seconde e terze

Numero ore 30

Alle condizioni e modalita di seguito indicati:

Articolo 1
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| candidati, a pena esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere di madrelingua francese (FRANCIA), vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per
derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive
tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo.

- Essere in possesso di LAUREA.

Gli esperti dovranno documentare di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero
(FRANCIA) la cui lingua é oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un
Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione

| “

coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti

Certificatori riconosciuti internazionalmente.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare prioritariamente di essere in possesso di competenze
Informatiche con completa autonomia nell'uso della piattaforma ministeriale PON 2014-2020.




Articolo 2
COMPITI DI PERTINENZA DEL DOCENTE ESPERTO

Al personale che svolgera la funzione di esperto vengono richieste prestazioni di insegnamento specifiche

per il modulo individuato, utilizzando una didattica innovativa e laboratoriale. Il formatore ha il compito
di:

v' Redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
modulo, dal quale dovranno emergere finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti, e tipologie di verifica.

v" Svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto, assicurando la propria presenza
anche durante gli incontri propedeutici, in itinere finali, funzionali all’attivita.

v" Elaborare e fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento sugli argomenti
trattati e/o schede di lavoro.

v" Coadiuvare il Responsabile dell’Attuazione e il Referente della Valutazione per tutti gli
adempimenti relativi alla documentazione da produrre all’interno del progetto.

v" Compilare una dettagliata relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

v' Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione
del modulo e tale attivita rientra nel suo incarico

v' Attenersi a quanto prescritto per la gestione dei progetti dalle note ministeriali
dell’Autorita di Gestione reperibili sulla piattaforma, curando il proprio costante
aggiornamento ed inserimento dei dati richiesti dall'’Amministrazione, direttamente on-
line, sul portale specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione, dell' Agenzia
Scuola, Gestione della Programmazione Unitaria, in riferimento alla documentazione dei
percorsi formativi di ogni attivita didattica presentata (descrizione dell’attivita, indicazione
del materiale didattico utilizzato, resoconto conclusivo delle attivita).

v" Contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione
del contrasto alla dispersione e al disagio, in linea con quanto previsto dall’avviso del PON
n° 1953 del 21/02/2017

Articolo 3

Compenso
Per lo svolgimento dell'incarico degli esperti, il costo orario di formazione & pari a € 70,00 lordo stato,
onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell'lstituto e dell'esperto. Sul compenso spettante saranno
applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.
La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e
non potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si
desumera da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che I'esperto presentera al termine
della propria attivita.
La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.



Articolo 4
MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta o a

mezzo servizio postale, entro e non oltre le ore 13:00 del 25.01.2019.

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.

Sul plico dovra essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione DOCENTE ESPERTO
MADRELINGUA” - Avviso ad evidenza pubblica prot. n. 0000112 del 10/01/2019, - “Competenti si cresce!”
— cod. id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-89 CUP 124C17000080007, indirizzata al Dirigente scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Devitofrancesco-Giovanni XXIlI-Binetto” di Grumo Appula (BA).

All'istanza di partecipazione (ALLEGATO A), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del
DPR 445/2000 devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato.

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato.

¢) Scheda autovalutazione (ALLEGATO B) DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA da compilare a

cura del richiedente.

d) Informativa privacy/Dichiarazione del consenso trattamento dati (ALLEGATO C)
Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che
facciano riferimento a documenti gia in possesso da questa Amministrazione.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente Awviso.
Si dara luogo all'individuazione del DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA, anche in presenza di una sola istanza,
purché corrispondente alle richieste del presente Avviso
ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

C. sprovviste della firma in originale;

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprovviste della scheda autovalutazione.
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del

contratto.

Articolo 5
MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico, attribuira un punteggio globale

massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio
dichiarati dai candidati, come elencati nella griglia sottostante al presente articolo. La Commissione verra
costituita al termine della presentazione delle domande, e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto
tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae,
redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. A).



3. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di
cui al presente Avviso.
4. Qualora non dovessero pervenire candidature, verra emanato ulteriore bando di selezione.

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sull'Albo
on line dell'istituto entro il giorno 29 gennaio 2019. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso

sara possibile esperire reclamo, entro sette giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed
esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Griglia di valutazione ESPERTO esterno
MADRELINGUA FRANCESE

PON 1953 - FSE — Competenze di base

CRITERI Punti Punti assegnati dal Punti assegnati
candidato dalla

Commissione

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

Laurea vecchio 110 e lode 20

ordinamento o magistrale 100-110 15
<100 10

Diploma di scuola Con certificazione C2 10

secondaria superiore

valutabile in assenza di Con certificazione C1 s

diploma di laurea

Abilitazione

all'insegnamento della 5

lingua straniera

Dottorato di ricerca
coerente con l'incarico 5

richiesto

Corsi di Alta Formazione o

Specializzazione o Master i
2 pt per ciascun corso

universitari di |l o Il livello, 10
coerenti (max 5)

con lincarico richiesto

Altri titoli specifici attinenti | 1 pt per ciascun corso 5
I'area di riferimento) (max 5)

TITOLI DI SERVIZIO

Esperienze di docenza (min.

20 ore) nei progetti 5 pt per ogni corso 20
finanziati dal fondo sociale | (max 4)

europeo (pon — por)

Altre esperienze lavorative | 2 pt per ogni

di docenza nell’ambito esperienza (max 5) 10
scolastico

Esperienze e interventi 2 pt per ogni

nell’ ordine di Scuola esperienza (max 5) 10
attinente I'area di

intervento




Pubblicazioni attinenti al 1 pt per ogni c
settore di intervento pubblicazione (max 5)
Certificazione informatica 2 pt.p.er anl 10
certificazione (max 5)
Articolo 6

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Awviso di selezione & il Dirigente Scolastico,
Prof.ssa Amelia Capozzi.

Articolo 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 8

Il presente bando & pubblicato
- all’'albo pretorio dell’Istituto;

- sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.icgrumo.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Amelia CAPOZZI

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i

Firmato digitalmente da

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA amelia capozzi

(AA. NICOLA GOTTARDO) Cr\SNEand27i amelia
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