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| IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZION] GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorreénza ¢ durata

. Il presente contratto si applica a tutto il personile docente. cducative od ATA dell’istituzione

seolastica "Devitofrancesco-Giovinni XXH-Binetio™ di Grame Appula.

Il presente contratto dispicga i suoi effetti per ghi anni scolastici 2021-2022; 2022-2023: 2023-2024,
fermo restanda che i criten di ripanizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuake.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 hglio dell’anno 7024, resta temporancamente i vigore, limitatamente alle clausole
effetivamente applicabili, fing alla stipulazione del suecessivo contratto integrative.

+ Il presenie contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di aceordo seritto e le panti,

Art. 2 - Interpreiazione antentica

. Qualora- insorgano. controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte inleressata

inoltra richiesta seritta all altra parte, con Uindicazione delle clausple che & necessario interpnetane,
Le parti si incontrano entro 1 dieci giomi successivi alla richiesta. di cui al comma 1. per definire
consensualmente linterpretazione. delle clausole controverse: La procedura si deve concludere
entro quindici giomi.

Nel caso in cui si raggiugs |sccondo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio defla vigenya
contraituile.

Art. 3 - Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell’attuazione della contrattazione colletiiva integrativa d'istitulo’ ba Juogo in
vecasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entre ullimo giome dellanno

seolastico di niferimento,
TITOLOSECONDO - RELAZIONI E MRITTI SINDACALI

CAPO L - RELAZIONI SINDACALI

1. pantecipazione. articolata in informairione & in-confronto:
2. conttattazione inlegrativa. compresa 'interpretazione astentica

In tutti 1 momenti delle relasioni sindacali, le parti pessono wsufraire dell sssistenza di capertt di
lore fiducia, senza oneri per I Amministrione.
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Art. 4 = Obiettivi ¢ strumenti .
+ Wsistema delle relazioni sindacali i realizza netle seguenti sttivith: 2



L. Fermo quantd previsto dalle nomme di legae in misteria di sicurerrm sul lavora, b R3S designa al
Sud intemie § rappresentant ded Tavorator {Fanelli Tercsa, Panzaring Maria Sanda) per la sicurezea
¢ e comunica il nominativo al dirigente. QOualors sia necessario. il rappresentanic pub essere
designato anche all'interno del restante personale inservivio; il rappresentante rimane in earica fino
a diverss comuinicazione della RS, _
IEntro quindici giorni dall“inizio dell anno seolastico. la RSU comunica al dirigente l& modalita di
eservizio delle prerogative o delle liberta sindacali di cui @ titolare,
3. Il dirigente indice ke runioni per lo svolgimento della comrattazione o del I"mtormazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cingue giomi di anticipo.
4. Lindizione di oyni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicdre e materie su cui
verte Pincontre, nonché il luogo ¢ Pora dello stesso.

[y

_ Art. 6 - Informazione
L Linformazione ¢ disciplinata dall"art. 5 del CONL del comparto istruziome ¢ nderca 20H6-2018 al
quale si rinvia intégralmente,
2, Euéli;hi:w:ann oggetto di informazione le seguenti materie, in sceordo con l¢ previsioni del CONLL
del comparto istruzione ¢ ricerca 201 6-201 % indicate accanto ad ogni voce:
1. tubte e materie oppetto di contrattazione {art, 5 ¢, 4);
L. tutie e materie oggetto di confronto (an, S¢. 4);
2. 1a propesta di formazione delle chissi ¢ degli orpanici Gant. 22 c. 9 lewt, bl ):
3. ioriter di stuarione dei progeii na.zmmh ed curopei (ar. 22 ¢. 9 lett. b2}

Il dirigente fornisce I'informasione alla parte sindacate mediante trasmissione di dati ed elementi
vonoseitivi, meltendo a disposizions anche Ueventuale documentuzione.

T
"

- A 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La gomtrattazione collettiva integrativa f "istituto si svolge salle miaterie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purchié compatibili gon le vigenti norme legislative inperative,

i La contratiazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superior
ai fondi a dispesivions dell"istituzione seolastica. Le previsiond conteatiuali discordanti 1IEH SO
cl'ii;mi € danno lwogo all*applicazione della clausola di salvaguardia di cul ol successiva art, 11
e itk in generale-allanticolo 48, comma 3 del d.lgs, 1652001, _

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le segucnti miaterie, in accondn von le previsiont del
CONL del comparte istruzione e ricercs 2016-2018 indicate dccanto ad ogni vooe:

- = Pattuaziong dells normativa in materia 3 steuress net tooghi di lavoro (art. 22 ¢ 4 ket

X elk
5 * jeriteri perla ripartizione delle risorse del fondo distimte (art. 22 ¢ 4 fet 62
= * ieriteri per "aliribuzione di compensi accessori, ai sensi dell art, 45, comma | del d lgs.
e m. 1632001 @l personale docente, educative ed ATA. inclusa la quota delle risorse
; relative: all’altermanza seuola-lavoro’ ¢ delle risorse relative ai progetti nasionali e

comunitan, eveptualmente destinate alla remunerazione del personale {mt, 22 ¢ 4 lett.
: el
'j{m * verien generali per la detérminazione det compensi finalizzan alla valorizasione del ;
persomale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente & sensi dell’art. 1,
commz 127, della legge n. 107/2015 (an. 22 ¢, 4 lew, od); f
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uf} 0] « ieritene e modalid & applicazione dei diritt sindacali. nonché la determinazione dei jL/E-f:'r
s Jff contingenti di personale. provist dall"secordg-sull attuazione della legge n. 146/1990 7
fant. 22°¢. 4 lett. c5): [ ~ | & =g {
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= jeriterd per ]’ |m1n'|dua.f:|m'ﬂ: di fasce temp..'-rah dii flessihilit urﬂﬂa i entrata ¢ in uscita
peril personale ATA. al fine di mml.gui'n. i maggione conciliazioime tra vita lavarativa
& vita familiare (ar 22 ¢ 4 tent, ¢6):

* igriten generalidi ripartizione delle fisorse per la formarione del personale nel rispeito
degli abietivi ¢ delle finalita definiti a livelle nazionale con il Plano waronale &
formazione dei docent (art. 22 ¢. 4 Ten. ¢7);

= ipriteri generali per Mutifizye di strumentaziont teenologiche di lavoro in orario diverso
da quetle di servizio. al fing di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e visa
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 Tett. cBY; _

* i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovasioni leenologiche ¢
dei processi di informatizzazione inerenti ai serviel amministeativi € @ supporto
dellattivith scolastica (an. 22 ¢ 4 letw. ¢97,

Art. 8 ~ Confronto
L. Itconfionta & disciplinato dall’ant. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018 al
queale si rinvia integralmente.
2. Costituiseono nggetio di confronto le seguenti materie, in-accordo con fe previsioni det CONL
del comparto istrugone ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voee:

Tanticolazione dell orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA. nonché i
criteri per ' individuazione del medesimo personale da utilizzare relle attivita retribuite
con il Fondo 4 istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl );

= i uriteri siguardunti le assegnazioni alle sedi di servizio all'imemo dell istituzione
;mlaﬂma del personale docente, educative ed ATA {art, 22 ¢. & lett. b2

= ieniteri per la fruizione del permessi per I aggiomamento (art. 22 ¢ 8 Jett b3);

= promozione della legalith. delly qunh&é, del lavoro e del benessere organizzativo ¢

individuazione delle misure di prevensions dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
bum-out (art. 22¢. 8 ler. bd).

CAPO U - DIRITTI SINDACALL

Art, 9 — Attivita sindacale
La RSU e rappresentanti delle OO8S. mppresentative dispangone di usa bacheca sindacale,
situata in piazza Ugenti, e sono responsabili dell allfissione in essadei documenti relativi all sttivit
sindagale,
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente finmato datla
persona che lo affigge. ai fini dell’assunzione della responsabilith fepale:
LaRSU e e 0188, TAppresenialive Posson | utilizzare, a richiesta. per la propeia attiviti sindacate
il locale situato in plazsa Ugenti, concordando con il dirigente le modalitd per la pestione. il
controllo-e ka pulizia del locale.
It dirigente trasmette alla RSU e al terminali-associativi detle 0058 rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'estemno.

Art. 10 — Assemblea in arario di lavoro

» Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articoln 23 del CONL del comparto: /|

istruziones ¢ riceréa 2016-2018. cui si rinvia inegralmente. 7l
La tichicsta di sssembléa da parte di uno o pill soggetti sindacali (R5U ¢ 0088, rappresentative) ,-“ﬂf

deve essere inolirata al dirigente eon almeny sei giorni di anticipo. R@me lx richiesta, il dingente & h'-’f?
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola. che ﬂ{rﬁ,ﬁfﬂ- ENIrD dm i a loro volia !

richiedere I"assemblea per Ta stessa data od ora, <
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Veventuale intervento di persone esterne alla scupla. _

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al persanale tramite circolare; 'adesione va espressa
con almeno due giomi di anticipo, in mode da poter avvisare le famiglic in caso di internizione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica Ja rinuncia & parteeipare & 'obbligo 8 rispettare
il normale orario di lavoro.

Qualora non si dia luogo all’ interruzione delle lezioni e Massembica nguardi anche il personale
ATA, va in ogni case assicurata la sorvegliania dell'ingresszo ¢ il funsionamento del ¢entraling
telefonico, per cui n. 2 umith i personale ausiliario e n. 2 uniti-di personale amministrativo sarsnno
in ogni caso addette a tali attivith. La scelia del personale chie deve assteurre i servizl minimi
eszenali viene efferuata dal Direttore dei servied génerali ed amministeativi tenende conto della
disponibifitd degli interessali e. se non-sufficiente, del criterio della rotazionc secondo ordinie
alfabetico.

Art. 11 = Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

. Spettann alla RS permessi sindacali retribuiti in misura pari a 23 minuti ¢ 30 secondi per ogni

dipendene ‘in scrvizio con rapporto di lavore a tempo indelerminato. All'inizio dell*anno
scotastico, il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante od alla relativa comunicazivne
alla REL, ' '

I permessi sono gestiti asutonomamente dalla: RSU, con ohbligo di preventiva comunicazione al
dingente con almeno due giomni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un miassimo di oo giomi anno,
per partecipare a traftative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale: La comunicazione
per Ia fraizione del diritto va inoltrata, di norma. tre giomi prima dall organizeazione sindacale al
dirigene, '

Art. 12 - Referendum

- Prima della stipula del Contratto Integrative d istituto, la RS0 pud indire il refgrendum tra tutti 1

diperident della istituzione scolastica,

Le modalith per efletiuazione del referendum, che non devons prégiudicare: il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSLL 1 dirigente assicura il NECESArio. SUPPorL
materiale ed organizzativo, '

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di persanale previsti dall’ accordeo sullattuazione della

Legge 146/1990
Il numero delle unitd da includere nel contingente necessanio ad assicurare nelle Jstituzion
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di seiopers sard . determinnto: dal
dirigente in base alle exigenze del servizio da garantive in coerenza von | accordo sull attuazione

- ddella L. 146/1990.
o Le umtd da includere nel contingente sono individuate 1enendo conta della disponibilin degli

interessati ¢, se non sufficiente, def eriterio detla rotazione secondo Uordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE K ATA

Art. 14 = Collaborazione plorime del personale docente
I dirgente puis avvalersi della collaborazione di docenti di alire seuole — che aeid si siand dichiarati
disponibili - secondo quanto previsto dall*art. 35 del CONL del comparto seuola 2006-2009,

2o 1 relativi compensi sono a carico del Foride per il salario aceessorio dell'istituzione scolastica che

contdrisce Fincarico.
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ArL 15— Prestazioni aggiontive (lavore straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA

. Incaso di necessith o di esigenye impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — Sentito 31 DSGA -

pud disporre |effettuazione di prestazioni aggiuntive del persomale ATA. costituenti Javoro
straordinano, olire | orario d obbligo.

- N diigente pud  disporre. inpltee,  Ueffettuazione i prestazioni :-rgghunlﬂ.w costituent

intensificazions delfa normale altivitd laverafiva, in case di assenza di unao pit umth & persorinle
o per lo svolgimento di attivits panticolarmente impegnative e complesse.
Le prestasioni aggiuntive devono essere ogpetto di formale ingarico,

. Per particolar ativity i dirigente - sentite il DSGA - pud sssegnare incarichi a personale ATA di

lira istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime. a nomma
dell"anicolo. 57 del CONL del companto scuola 2006-2000. Le prestazioni del personale
amministrative, teemcs od  austhano 4 altra  scunla VENRONO  remunerale con 1l Tondo
dell’istinuzione scolastica presso cul Sono effettuate tali meivig,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L PERSONALE DOCENTE E

ATA

Art. 16 - Criteri per 'individuasione di Fasce temporali di Aessibilits oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA
[. Per I'individuazions delle fusce temporali di Nessibilitd oraria in entrafa ¢ in uscita per il
mmmlf ATA al fine di conseguire ung maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
fumiliare & necessario che s1 verifiching entrambe be seguenti condidoni:
= le unitd di personalé ATA interessite ne facciano formale richiesia debimmente
molivata; . _
= la richicsta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualith dei servizi.
2. leriten per individuare fe predetie Basce temporali sono 1 seguenti}:
*  Vorario di entrata non poted essere successivo all®oramo di intxio delle lesoni:
= l'orario di uscita non potrd essere precedente alla meze’ora successiva dll"orario di
conelugione delie lezioni.

Art, 17 = Criteri gencrali per Uatilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario
diverso da quello di servirio _

L comunicazioni & 'Servizio (avvis, circolari, ece. ) vengono pubblicate sul sito istiusdonale ¢ sul
registro elettronico entro le ore 16:00; con la stessa tempistica le comumicaziont sond inolirate 4l
personale tramile la posia clettronica di servizio o altea posta eletironica comunicata ¢ autorizaia
all'uso dal personale siesso o altre piatatorme,

E fatta salva la possibilit per 1" Amministrazione. di inviare o ricevere Comsuricazioni, tramile
qualungue supporto, oltre gli oran indicati in caso di urpenss indifferibile.

Art. I8 — Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche ¢

dei processi di informatizzasione
I, L¢ innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione chie caratterizzano I prestasivne

di tavor del personale: docente ¢ ATA sono dccompagnati da specifico addestirmmento del
personaie interessato,

o Tlﬂl‘. addest rarhmm viinteso come arricchimento della professionaliti del personale docente e
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO e

-~

CAPO | - NORME GENERALI .

\"\_ i

Art. 1% - Fondo per il salario accessorio

1. 1§ Fondo per il salario aceessorio dell'anno scolastic 2023/2024 & complessivamente alimentato

da
E;

Fondo per il mighoramento dell’offernta formativa {art. 40 CCNL del comparo
astruzione ¢ ncerca 2016-2018) erogato dal MILUR:

dgni uleriore fingnziamento erogato dal MIUR:

eventuali coonomie del Fondo per il satario accessorio deérivanti da risorsé non utilizzate
negli anni scolastici precedenti:

altre rigsorse provemienti dall’ Amministrazione ¢ da alin Enti. pubblici o privati.
destinate @ retribuire il personale della istituzione seolastica, a seguito di accords,
comvenzioni od altro:in base sl quantificazione risultante nel Programma annuale: di
viferinrento;

eventuali contributi volontari déi genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvagone del Programma annuoale da parte del Consiglio di Taingo e successive
accertamento di parte del dirigente da caleolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per fa contramtazione integrativa € quantificato nelapposite atto di costigzione,
emanato dal dingente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo L1 della circolare 19 Tuglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale deflo State. Tale ato ¢ predisposto sulla base delle
mformarioni disponibili alla data di avvio della conmrattazione ed & tempestivamente aggiomale a
segito defla-eventuale disponibilith di nuove risorse. Di esso il dirigenie formisee informazione
alla parte sindacale,

Art. 20 — Fondi finalizzati

L. 1 'fondi finalizeali a specifiche attivitd possono essere impegnati Solo per esse, o meno che non Sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati peraltri-fini,

a) per be finalith gid previste per il Fondo per 1'stituzione scolastica al sensi

@ 2. Peril preseme anno scolastico tali fondi sono pari a:
R

dell’art 88 del CONL 29/1 172007 € 4785447

bj per | compensi per e ofe eccedenti € 317476

¢} perle funzioni strumentali al piano dell offena formativa £ 4.960,16

:‘J:‘ d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 295307
“3:-’.{» e) per indenniti di direzione DSGA + sostituto € 638640
) Dyperle awivieh complementari di edvcazione fisica € 141019

j-: g) per progetti Aree o rischio £ 25504
h"'-‘-‘[_j' h) Valorizeazione del personale scolastico € 1598573

rllllr il Ill: ﬁ}

i

Economic FIS anno precedente £ 4.168.11 da utilizzare; =
Fondo miglicramento offeria formativa £ 949.07 =
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(e eeeedenti per fa sostituzione dei colleghi assenti € 328,18 LIL
Attivitd complemiéntari educarione fisica € 2800.86
CAPQO 1

ARTICOLAZIONE DELLORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA,. NONCHE | CRITERI PER L‘I"':Ill VIDUAZIONE DEL MEDESIMO
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FOND{O
DISTITUTO. (art.22 comma 4 lettera Bl CONL Seuola 2008)

Articolazione dell"Orardo di lavore € wirmarione dei collaborator seolastict

L orario di favoro dei coltaboraton scolastici & funzionale all"erogazione del servizio,
L"orario si articola in 36 ore-settimanali suddivise in sei ore continuative.
L orario pud essere programmato sa S giori setlimanali con orano giomaliero di 7 oree 12 minuti o
in alternativa con tientri pomeridiani di tre ore o con rientitd pomeridiani di quattre ore per conciliare
Iaccesso al servizio mensa del collaboratore ¢ garantire il completo ristoro ed il fspetio della pavsa di
30 miruti contrattualmente mwm_
Rispetto sl orario di :r-.:-garmm del servizio didattico¢ formulato un oraio di lavero dei collaboratori
seolastici gon 30 minuli aggiuntivi per le attivitd di apprestamento def locali, da distribyire all” inizio ¢
alla fine dell"orario di servizio giormalicro.
Tenuto conto di quante deciso nellincontro tra DSGA, DS e Collaboratori Seolastict ¢ della loro
disponibilitd si formula il piano dei collaboratort scolastici adottando eriteri di Mlessibilith, efficacia.
ellicienza, cconomicitd strutturandolo. previa dispenibilitd ¢ accordo del persoude, anche su serviz di
= pilL gre giomaliere per pifl di due weni settimanali € rientri.
3i prevede la turnazione annyale di un collaboratore seolastico della Scuola Secondaria di Primo grado
presso ba sede “Devitofranceseo™ o plesso infanzia,
Si prevede lu sostiuzione dei colleghi assenti con straordinar e recupero dutatite | periodi &
Enspemium: dell”attivitd didattica ¢ il periodo estive.
L'organizeazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potrd
essere vighiata od eventualmente adottata da parte delli jsmurmne scolastica qualora Porario ordinario
non riesca ad assicurare Peffettuanione di determinati servizi.
/ Tenuto conto altrest che il lavoro steaordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazionc delle attivitd, la turmazione poird essere adottata coinvolgendo, senza eceeziond, wlto

il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita. di personale velontario non consenty
altrimenti.

Articolazione dell’vrario di lavoro ¢ urnazione degli assistenti amministrativi

L “orario di kavero degli assistenti amministrativ & fursionate all’ erogaziome del servizio:
p Loorario si articola in 36 ore settimanali, s cinyue glorni lavomiivi, suddivise in sei ore continuative

3 edue rientn pomeridiani di tee vre ciascunc, Speeifiche esigenie vengonn valutale mnmmlmmu dal
3 PioedalDSGA,
!

= Orario di lavors ¢ Ressibilitd organizzniva ¢ didatica

Qualora I'stituzione  scolastica dovesse riscontrare mmrﬂmiw Iﬂgj.s{mh{- pmr&hhc rendirs
NecEssania un wgamua.tmnc Messibile del lavorp l'ip:lf"ll'ld{'l'-il a puneipi di maggior earico lavorativo

o altemiati a momenti di ripose per un pienio recupero psico-fisic, tanto al fine di garantie il niiglior
= servizio.

Flessibifiti ¢ n;mmuzinm det docenti assenti I'E_““‘ e 'J-’. ' Thd
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Durante anno & pogsibile effetiaire, cecerionalmente, anche con ording di Seevidio monentaned ¢/o
d*urgenzs erogati per le vie brevi. lo spostamento ternporancs in altre sedi in ossequic.al pringipio della
flessibilita, tanto per sopperire a tempomnes ¢ straordinane esigenze di servizio.

L¢ ore agpiuntive éffettuate durante le visite guidete saranm recuperats.

Seuola dell Infanzia
La sastituzione dei docenti asseali sari effettuata secondo i€ seguenti modalita:
' Previa dispanibilita del doconte ¢ possibile procedere con sostituzioni,
[ Nel perindo non coperta da servizio mensa Porario di lavoro dei docenti pud essere riformulate in
Funione delle csigenie dellinlera istitutd comprensivo.
L4 sostituzions dei colleghi assenti sara cffetiuata secondo i seguenti Criteri:
[] deocente con ore a disposizione della stessa serions;
11 docente con ore a disposizione di altra sevione:
U recupero ore permessi brevi usulinutic
U mancanza di attivith didattiche programmite per ke quaki sidmy giit impegnate le ore di compresenza
el disposizione:

l.iﬂu,r&nm che nelle sue ore non ha la sexione presenie a scudla;

1 docente di polenriaments con ore di-servizo nella sezione in ol s verifichi |"assenza del docente
npmu‘t. docente di sostegnoin caso di assenza di alunni diversamente abili ¢:solo in caso i necessitd
(eontitolarith dell”ing. di sostegno alla-classe);

Scuola primana
La sostituzione dei colleghi assenti sard effettvata secondo i seguenti crilers;

L docente con ore a disposizione della stessa classe;
71 docente con Orc-a I:I:I'S-Nﬂﬂﬂm. di altra classe:
L recuperno-one permessi brevi asufruiti;
| mancanzs di attivitd didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le are di compresenza
{'_-"n a disposizions;
k‘t:zz Fdoeenie ché nethe’sue ore non hi la classe pregsente a'scuola
! docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili ¢ solo in caso di necessith;
In caso di-assenza del docente con orario di servizio pomeridiano, si chiederd, su bise volontaria, il
Q cambio turmo.

Mel periddo non coperto da servimo menss con orano ridetto Iorario di lavoro dei docents pud essere
riformulato in funzione delle esigense defl intero istitulo comprensivo.

Scuola Sec. di 17 grado
- L a sostituzione dei -:ulhagh: assenti sard effetuata seoondo 1 seguenti criter;

da | doeente con orario setlimanale inferiore alle 18 ore;

3 U doeente don ore a dispasizione délla stessa classe:

! 1/ doeente eon ore a disposizione in altra classe:
s L recupere ore permessi brevi usufraiti;
Cmancanza di attivitd didattiche programmate pee le quali siano gid impegnate e ore di compreseniea:
. tloa disposizione;
1 docernite che nelle sué ore non ha la chasse presente a scupla;
11 docenti di sostegno in coso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessith
{::-nnutul:mm d-:ll rs:s. d1. mmcgnn uﬂa cjasm.




Art. 21- Finalizeazione del salario accessorio =g

1. Cocrentemente ton le previsioni di leage, le risorse del Fondo per 1) salario accessorio deveno

essere finalizzate a retribuire funziont ed amivitd che incrementing la produttivita ¢ efficienza
sdell"istituzione seolastica, riconoscendo 1"impegno individuale e'i risaliati conseguiti,

Art. 22 - Uriteri per a ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

L. Le nisorse del Fondo dell’istituzione scolastica. con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzipne scolastica sulla buse. delle
esigenre organizeative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolan od extracurricolari
previste dal PTOF, nonchié dal Piano annuale’ delle attivitd del personale dovente e dal Piano
anmuale di attivita del personale ATA.

2. Le eventuali economi¢ del Fondo confluiscona nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno seolastico successive,

Presso Uistituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con e seguenti percentuali:
3. Una quata del 70 % circa per compensi da attribuire al personale Docente;
4. Una guota del 30 % circa per compensi da attribuire ol personale ATA,

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione defle risorse per ka formazione del personale
I Le risorse per la formazione del personale. nel rispetto degfi ohiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Prano nazionale di formazione dei docenti, sonn ripartiti sulla hase delle
esigenze di formazione del personale in coerenia con il PTOF.

Art. 24 - Stanziamenti
E Al fing di perseguire te finalits i ool 8l aricolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
distituto, di cud all’art. 88 del CONL del comparto scuola 2006-2000 ¢ del Piano annuale delle
aivita dei docenti, il fondo distiuto destinato al peronale docente & ripartite. come segue, tra fe
aree di-aftivith & seguito specilicate:
L. supporto alle sttivith organizzative (delegati del divigente, figure di presidio al pessi )
2. supporto alla didattica (conrdinatori di classe. coordinatori di dipartimento, respomsabili
dei laboratir. responsabili di ricerca e sviluppe, eruppi di lovors ¢ di progétto oo ),
supporto all organizzazione della didattica (responsabili ¢ referenti di attivith specifiche
eee. )
3. progeiti catlivith di aricchimonto dell offena formativa non curricolare:
4. atwvits drinsegnamento (flessibilitd oraria ece.).

§ Allostesse fine di cui al comma 1 vengona definite le aree di attivith riferite ol personale ATA,
l\'\ A crascuna delle quali vengono assepnate le risorse specificate:
e . fessibilitd oraria ¢ ricorso alla tumazione;
5 2. intensificarione del carico di lavoro per sostitusione di colleghi assenti;
- 3. assegnazione i incarichi & supponto dell’ amiministrazione o della didattica:
i)
——=  Arh. 15 = Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale
s b valorizzazione d-l.':“f-l professionalitd del personale scolastico avviene seconds quanto previsto daila
~  Legge di bilancio per il 2020, La legge n. 160/2019 {art. 1. c. 249) ha previsto. infistti, ehe “le risorse
o Iseritte nel Fondo di cui all articolo 1. comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gid confluite nel
-u;_E.l fonda per il miglioramenito dell offerta formativa, sono uiilizzate dalla contrattazione inteprativa in

favare del personale sdplastico, senza ulteriore vincolo di destinazions”™,
| i £y :
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Ari. 26 - Conferimento degli incarichi
Il dirigente conferisce individealmente € in foraa serifte )i incaricht retativi allo svolgimento di
altivitd sggiuntive relribuite con il salario accessorio,
Nell"atto di conferimenito dell“incarico sono indicati. oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compeinso spettante e  termini dél pagamento, o ' %
La liquidazione dei compensi sard sugcessiva-alla verifica dell’ effettivo svolgimento dei compiti
assepnati e alla valutazione déi risuliat conseguit.

Art, 27 - Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivith indicate nel FTOF,
compresi | progetti PON, POR,
1 utilizzazione del personale nei stngoli progetti ed attivitd indicate nel PTOF, compwesi i progais
PON, POR, ¢ disposta, in linea generate, sulla base der seguenti criteri indicati in ardine prioritario:
- disponibilith degli interessati; - purtecipazione alls predisposizione dell'attivita o del progetio
approvate dagli QO.CC. ed inserito nel PTOF: - indicazioni contenute nei singoli bandi dei
programmi nazionali o comunitari ¢ con riferimento ai criteri specifici riportati nei progetu. -

Incarichi specifici previsti nel PTOF ¢ nel Piano delle Auivita: - competenza professionale
specifica; - titolo di studio specifice; - dichizrata disponibiliti: - competensze informatiche richieste
per la gestione dei progenti; - esperienze di ricerca specifichs:; - pubblicazioni; - anzianith di servizio
in caso di richieste plurime. . . _

In modo specifico: | criteri per la sclezione di esperti estemi ¢/o titor interni in progetli con
finanziamenti erogati dall’ Unione Evropes terranno conto, di volia in volta, secondo l¢ specifiche
necessitd, dei seguenti requisiti; possesso di titoli sccademict, professionali e di servizio, attinenti
alle competenae ed alle esperienze di seguito indicate: &) Competenza disciplinare specifica: b)
compelenza pedagogica ¢ didattica: ©) esperienze maturaie ¢ documentate, con riferimento sl
comduzione di geappi: d) ricerche documentate. con riferimento alls specifica discipling o alla
specifica metodologia disciplinare; € pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo

‘narionale ¢ regionale coerenti con il profilo professionale richicsto: ) competense informatiche;

) possesso di titoli panticolar] indicati nei bandi o richiesti dalle circostanac (titolo specialistico,
esperienze maturale in speciali setfori, fserizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua,
eeC)-

Gl incaricht di fipo onganizzative (partecipazione alle commissioni-¢ ar gruppi di lavora) saranid

‘assegnati nel rispetto dei seguenti criter: disponibilita degli interessati; professionalitd specifiche

& tipologie funziont docenti.

Art. 28 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

. Le attivita aggiuntive, svolte nell ambito dell orario d"obbligo nella forma di intensificazione della

prestagione; son riportate ad unit orane & (ni della liquidazione dei compensi.

Liesole prestasioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d obbligo. inaliernativa al ricorso
al Fondo per il salario accessorin, POSsOnG CsSere remuncrale Con rECuperi COMpEnsativi,
compatibilmente con fe esigense diservizio.

Art. 29 - Incarichi specifici

. Su proposta del DSGA, il dirigente slabifisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui

all'ar. 47, conmna 1, lenera by del CONL del comparto scula 2006-200% da atfivare nella
istitwrione scolastic. [ *
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TITOLOSESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREXSLA

NEI LUGGHE B LAVOROY

Art, 30 - 1l ruppresentante dei avoratori per la sicurezza (RLS)

. 11 KIS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell istituto che sia disponibile e

possieda le necessane competenaee.

. Al RLS ¢ parantito- il diritto all"informazione per quanto rnguarda it glt aiti che alfenscono al

Sistema di prevenzione ¢ di proterione dell’istitie.

. Al RLS viene assicurate il diritte alla formazione altraverso opportunita di frequentare un corso

di apgiommamento specifico.

. 1l RLS pudi agcedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicarezza degly ambienti

di lavoro e presentare osservaaon € proposte in merito.

. ITRLS gode dei diritt sindacali ¢ della facole di usufruire dei permessi retribuiti, sceonde quantiy

stabilito nell*art. 73 del CONL del compario scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ul guali
s1 rimanida.

Art. 31 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

. Gili incarican dell attuazione delle misure & prevenzione e protezione sono individuat tra i

personale forite delle competenze: necessarie ¢ sono appositaments Tormati atiraverso specilico
LTS,

. Aghi ingaricati dell atiuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicali competone

tutte be fumzioni previste dalle norme di sicuresza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 = Clausola di salvagoardia finanziaria

. ‘Mel easo di accertata esorbitanza dai Himiti di spesa il dirigente pud sospendere, parsialmente o

totalmente, "esecuzione delle ¢lavsole del presente conteatio produttive di tale viehuione.

. MNel caso in cui "accertamento dell’s uu:uplm.:u del Fondo per il salario accessorio intervenga

quando le attivith previste sono state gii svole, & dirigene dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a clascun diperdente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristing detla compatibilivd fnanzaaria.

Art. 33— Procedura per fa liguidazione del salario accessorio

. | progetti per i quali & previsto un compenso a carice del Fondo peril sulano accessonio devino

remdere esphiciti preventivamente gli obiettivi attesi, Ja misura del loro. raggiungimento ¢ gl
indicator quantitativi da wilizzre per la verifica

- La liquidasione dei relativi compensi avviene a consuntive ¢ previa verifica della comspondenis

sostanziale fro i risulwr atesi o quelli effettivamente conseguin,
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1l presente Conteatte < lstituto viene sottoseritio ad lnu:gmmne del CONL vigénte al guale bisognu
fare riferimento per wtto quanto ton tmlmwd eveniuali elasole difformi da limiti ¢ vineoli del
contratio nazionale ¢/o da Lepgi speeifiche in materia sont di ritenersi nulle ¢ sostituite
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Risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie dispenibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costitulte da;
Finanziamenti del Fendo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIM;
Finanziamenti per la valorizzazione del persanale scolastico,
Finanziamenti per le FF55;
Finanziamenti per gl incarichi specifici al personale ATA;
Risorse per le ore eccedentl in sostituzione dei colleghi assenti;

Risorse perle attivitd complementari di educazione fisica;

Risorse per le aree a rischic:

Istituti contrattuali |~ Finanziamenti Economie Totale I
a.s 20232024 | —
Fis 54.240,87 949,07 | 55,189,94
Valorizzazione 15.985,73 I 15.985,73
personale scolastico e | S ———
Funzioni strumentali 496016 | I 4.960,16 |
Incarichi specifici 2.953,07 /" 2.953,07
Ore eccedenti 317476 328,18 3.502,76
Attivita 1.410,19 2,890,86 4.301,05
complementari
 educazione fisica O
Arge a rischio 255,04 I 25504 |
o, Ui
Calcolo Fis disponibile bk
Per definire il FIS complessivo a.5. 2023/2024 da destinare alla contrattazione, si procede a v
determinare, in via preliminare, gli importi delle risorse non utilizzate nejH annl precedenti da 'H.,;:
destinare a tale istitute, g
Risorse non utilizzate annl precedenti da destinare al FIS f’f
Istituti Finanziamenti | Economie % Utilizzo Economie Risorse ﬁ Jf
contrattuali | a.5.2023/2024 anni economie | destinateal | disponibili LU
precedenti | perilFls | FS f
Ore sccadent! 317476 328,18 0.00 000 | 317476
Attivits ' . | &
complementarn 1.410,19 2:890,86 0.00 8.00 1.410,19 i"""




Successivamente si procede con 'accantonamento obbligatorio per fa retribuzione
dellindennita di direzione del I}siﬁh & del suo sostituto ed eventuale Fondo di riserva

Indennitd direzione usﬁizﬁﬁfiﬁin‘ Efﬁ:'tﬂ,m ]
169 unita in organico di diritto + istituto con
almeno due punti di erogarione
indennita di direzione al sostituto del DSGA 566,40
detratta la CIA - . S—
- Totale 6.386,40
FIS complessivo disponibile
Fondo istituto 54.240,87 '
Ewnamie FIS 949.07
Uﬂmﬁ:nmﬂg‘ del merito 15.985,73
| Tot. FI5 + economie 71.175,67
Indennita dirézione DSGA+ sostituto DSGA 6.386,40
T‘EﬂﬂlE FIS disponibile per la contrattazione 64.789,27
 Fondo di riserva ~2.890.86 + 328, 18= 3.219,04

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse finanziarie FIS tra docenti e ATA, si
conviene suddividere il fondo disponibile € 64 789,27,

Ripartizione FIS docenti e ATA

Area docenti 70%. 45.352,49 \ﬁ,‘
Area ATA 30% 19.436.78 i
TOTALE 100% 64.789,27 \-@*

| /
Area docenti: budget € 45.352,49 L//

Fignre Lordo
Dipendenic
| Compenso al collaboratone del S0 Scuola Primana 2. 160,00
| Compenso il collaboratore del [0S, ‘icunhﬂim B grade di Giruma = _" £ (0,000
¢ rhhpmm al ré&]xmsa.bll-:' dei‘piem ":u:mla annm “Via Verdi” 950,00
(B
930,00,




e

 Compeiiso al cesponsabile del plesso Scubl Sec. | grado “S5. Medicr” 1. 100,00

| Compenso ai responsabili dei plessi di S0 ¢ S.P. di Binetto S041,00 + 500,00
Coimpenso al responsabile del plesso 5.1 “San Giovanni Boseo™ TOHLH)
Compenso al responsabike del plesso S.1. * Madonna delle grazic” 00,00

| Compense al responsabile del plesso S.1. ° Ringo™ 506,00
Compenso al responsabife del laboratario information S. P. 3H1IH)
Compenso af coordinatore Scuola Infanzia (ALY
Coordinmori inferclasse primaria 2.000.00
Compunso per coondinatori dipartimenti Sc. See. | grado (5. 6 doventi) 04,00
Compenso al docente a supporto del Consighio d'lstituto 316,00

 Compenso amimatore digitale 900,00
Compenso docente amministratore sifo web SCHR.0HD
Compensa al team dell inpovicaone n, 3 docenti TOM), )

-Lompenso coordinatore lingue strasiere’ 0, | docente 1060, 01

 Compenso responsabili lsboratorio informatica secondaria { 3 docenti) 10K
Campenso ai docentt 3 supporte dei consigli di interclsse ¢ intetserione (5 docenti 350,00 S.P.

| S.P.+ 4 docenti 8.1, ) ' — 300,00 8.1

Compenso ai docenti a supporto dei Consigh di classe Se_ See. | grado (n.22 docenti) 2.200,00
Coordinatore DSA ' ' 304,00

- Compénso al respomsabile formulazione oranio della S¢. Sec. | grado B4.00

| Compenso al referente per Peducazione civica 206,00

| Referente LUnicel { 2 docenti) 260,00

| Supporto responsabili pless secondaria 6 docenti 1. 200,00
Referente proweti scuols primaria 450,00

| Coordinatori clisse Scuola secondaria (22 docenti) §.031.00
Compenso ai coordinator di intersezione 5. 1. (4 doceniti) RO0,00

| Riferente Scuola Attiva KIDS 210,19

TOTALE MHA1T7,19




7
PRIMARIA N. Docenti e iwgorts |
| Consolidumento competense fahano | T S350
Ciak i Gira: Vorrei un mondo dinitio | 15 525,00
Conossiamo le nostre emozion; : 15 52500
| Ciak 51 gira” [ Costituzione tra le mani di noi t H S25.00
SECONDARIA
Leggere, comprendere, condividers, interpretare I: 15 525,00
La serittura: una mappa per ofientarsi nel lnbirinto | 15 52500
detle emozior
La logica per poter legzere © interpretare il mondo | s S23.00
AT A Hop
Consolidamento campetenze di base lingua italiana | | 15 $25,00
Consotidamento competenze di base lingua italiana 2 I 15 525.00
Consplidaments competenze di buse lngus il 3 [ 15 2500
| Polenziamentn lingua inglese [ 15 525.00
Polenziamenta lingua inglese | 15 525,00
Consolidamento compeiénze lingua inplese 1 15 ﬂam
Potenziamento i italiano [ 15 525,00
Potenziamento di itlano I 5 525,00
L cittd invisitili: un viaggio tra sogne-e realts B 1% 315000
TOTALE 1162500
ﬁ*@gﬁ‘“h
\ij };li. ] :



Area ATA: budget €19.436,78

i Figure Lordo Dipendente
‘Compensa per favioro straordinaria collaboratori scolastici di tutti i plessi (n. 875,00

21 unita)

“Eumpar_lm per maggior intensificazione del lavora n.1 C.5: in servizio presso il 376,00
plesso 5.1 “Madonna delle Grazie®
= = .l | it

Compenso per maggior intensificazione del lavero n.1 C.5. in servizio presso il 180,00

plesso Se. Sec, [ grado "A. Mora”

Compenso per maggior inuns‘r'i‘i?a:ime del lavoro n.1 C.S. in.serui‘:h'prﬂs'sﬂw 954,50

plessa S.P. "A. Morg”

Compensa per maggior intensificazione del favoro n.1 C.5. in servizio presso i 200,00
plesso 5.1, "S.G. Bosco”

Compenso per maggior intensificazione del lavaro n.1 C.5. in servizio presso fi 125,00

plesso 5.P. “Devitofrancesco”™

Compenso per maggior intensificazione del lavora n.1 C.5. in servizio presso il 245,00

plesso 5.4, “Ringo”

E::mpenm per maggior intensificazione del lavoro n.1 C.5. in servizio pressa il 304,50

plesso S.P. “Devitofrancesca”™
 Compenso per maggior intensificazione del lavoro n.1 C.5. in servizio presso il 377,00

plesso 5.1, "AFrank"

 Compenso per maggior intensificazione def lavoro n.1 C.5. in servizio presso il 100,00 |

plesso S.P. "Devitofrancesca”

Compensa per lavoro straordinario assistenti ammin.vi (n. 6 unita) 3.045,00
| Eﬁmﬂéﬁsn par maggténi:nanﬁnmianu dﬁiaumr@ .3 assistenti amminvi 1.522,50
Assistente amministrativo attivita collegate gestione supplenze giornaliere 55'3_2.5:!

personale ATA
| Assistente amministrative attivita collegate alla gestione supplenze S.i. 5.7, 632,00

inferiori ai 10 gg,
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Assistente amministrative attivita collegate alla gestione acquisti ' 632,00
Assistente amministeativo attivita collegate alla gestione alunni scuola 632,00
infanzia e alunnt disabili
Assistente amministrativo attivita collegate alla gestione alunni scuola sec. di 532,00
| grado e alunni disabili
Assistente amministrativo attivit collegate alla convalida del punteggio dej 532,00
docenti supplenti -
Assistente amministrativo gestione Sita Web 340,28
TOTALE iﬂ"ﬂﬁ,?ﬂ
Funzioni strumentali
AREA1 - Gestione PTOF e sostegno al lavoro docente. 1 992,04
AREAZ - Interventi e servizi per gli studenti: accoglienza, 492,04
tuteraggio, continuitd, orientamento, comunicazione con
I'esterng
AREA3 - Inclusione e benessere a scuola BEZ.04
AREAS -.Sﬁsi_;é}ha autovalutazione d'istituto aﬁm;zinne ﬁéi;m..
apprendimento comportamento
AREA 5 - Supporto alla digitalizzazione 992,02
TOTALE 4.960,16




incarichi Specifici Personale ATA Art. 47 - 2.953,07 -

- Il finanziamento & stato cosl suddiviso:

- Assistenza all'uso dei servizi igienici e cura dell’igiene personale di alunni diversamente
abili:

Collaboratore Scolastico inservizio presso il plesso S.P. "Devitofrancesce” - € 650,00
- Assistenza all'uso dei servizi igienici nei plessi di 5.1.;
Collaboratore Scolastico in servizio presso il plesso 5.1 “Madeonna delle Grazie® - € 120,00
Collaboratore Scolastico in servizio presso il plesso 5.1, "S.G. Bosco” - € 200,00
Collaboratore Scolastico in servizio presso il plesso 5.1, "5.G. E_us:::r‘" -£ iDﬂ_.l‘.',lﬂ
Collaboratore Scolastico in servizio presso il plesso 5.0, “5.G. Bosco” - € 200,00

Coilaboratore Scolastico in servizio presso il plesso .1, "AL Frank” - Binetto - €120,00. (1 ||
| L
II'R HI ="

- Trasloco sezioni dei plessi di 5.1 “Ringo” e “Madonna delle Grazie™; = ¥

Collaboratore Scolastics in servirio presso il plesso 5.1 "Madonna delle Grazie” - € IIEJII']

Collaboratore Scolastico in servizio presso il plesso SciSec. “Glovanni XXIH" - € 125,00

Collaboratore Scolastico in servizio presso il plesso S.P. "Devitofrancesco” - € 125,00

Collaboratore Scolastico in servizio presso il plesso 5.P. "Devitofrancesco” - € 125.00 'I;:h-" Ak

Eﬂllq‘uwature scolastice in servizio presso |l plesso 5.P. “Devitofrancesco” - € 125,00 ) H_‘_ﬁ“"'.:'

Collaboratore Scolastico in.servizio presso il plesso 5.P. "Devitofrancesco™ - € 12500

- Supporto tecnico nell’esecuzione delle fotocopie: Nk
Collaboratore Scolastico in servizie presso il plesso 5.9, 'ﬂmmﬁamam'; <~ £595,50
Collaboratore Scolastico in servizio pressa il plessa 5.P. "Devitefrancesce” - € 45,50

- Interventi di piccola manutenzione: ff"”

Colaboratore Scolastico in senvizio presso il plesso 5.7, "Devitofrancesco” - € 211,00 | |

Callaboratore Scolastic in servizio presso il phessfp S.P. "Devitofrancesco” - € 211,00

Coltaboratore Scolastico in servizie pressa il plesso 5.P. "Devitofrancesco” - € 10007




