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Al personale docente

Al DSGA

Al Sito e Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti)
Albo/Atti

OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di N. 2 incarichi in qualita di FIGURA AGGIUNTIVA rivolto

a) ai docenti di altre istituzioni scolastiche per incarichi ai sensi dell’art. 35 CCNL 2019/2021;

b) e in subordine ai docenti di cui alla lettera a), a esperti di comprovata esperienza e competenza per incarichi
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 165/2021

Nell'ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda SUD”.

Progetto “La valigia dei saperi”
Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-3
CUP: 194D23002390001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO che ai sensidell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in
merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 2 europei,
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le
modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti
finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema
di registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i
regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte
a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta
all’epidemia di COVID -19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale modifica
i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita
eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo»
a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17,

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

CONSIDERATO che la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, che ha approvato il PNRR, prevede per la
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, che “particolare attenzione dovra essere riservata alle scuole
che hanno incontrato maggiori difficolta in termini di performance, con interventi su misura in funzione delle
esigenze degli studenti, per le quali dovra essere previsto un intervento di supporto da parte del dirigente scolastico
con tutor esterni e, nei casi piu critici, la disponibilita di almeno un’unita di personale supplementare per argomento
(italiano, matematica e inglese) e per un minimo di due anni”;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e di secondo grado e alla riduzione dell’abbondono” del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per complessivi 1,5 miliardi di euro;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'lacquacoltura, e
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 176 del 30 agosto 2023, recante “Agenda Sud.
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento”
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2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce nel quadro di azioni finalizzate
all'innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del PON Scuola per il periodo di
programmazione 2014-2020, con interventi formativi intesi al rafforzamento delle competenze in lingua madre,
lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’'infanzia e
del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi- Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;

VISTE le indicazioni del MIM e le sue articolazioni, per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 16/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la quale
¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7/2024 del 18/01/2024, relativa all’approvazione del Progetto;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 33/2024 del 18/01/2024, relativa all’approvazione del Progetto;
VISTA la candidatura n.1092362 di adesione all'iniziativa, presentata da questa istituzione in data 19/01/2024;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. Prot. AOOGABMI — 16058 del 05/02/2024, con la quale I'Unita di missione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza del M.I.M. - ha comunicato I'autorizzazione del progetto proposto da
questa Istituzione Scolastica afferente I'azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base con particolare riferimento al | e al ll ciclo”, sotto-azione 10.2.2° “Competenze di base”;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 08/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO la Delibera n. 16 del 08/02/2024 del Consiglio d’Istituto con cui vengono definiti i criteri di selezione delle
figure professionali da impiegare per I'attuazione del progetto;

VISTO |l proprio decreto di assunzione in bilancio del suddetto finanziamento — prot. n. 0001058 del 22/02/2024 ;

VISTA la decisione di avvio delle procedure di individuazione delle figure professionali con determina a contrarre
del Dirigente Scolastico Prot. n° 0001068 del 22/02/2024 per la selezione interna di figure professionali (ESPERTO,
TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE) nell’lambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-
2024-3 “LA VALIGIA DEI SAPERI”;

PREMESSO che per I'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

VISTO I'Awviso interno per la selezione di figure professionali quali FIGURA AGGIUNTIVA da impiegare nell'ambito
del progetto in oggetto, prot. 001152 del 27 febbraio 2024;

ACCERTATO CHE che all’'Ufficio Protocollo, entro il termine prefissato, non sono pervenute istanze di
partecipazione, pertanto non si € proceduto alla convocazione della Commissione PON per la valutazione delle
candidature pervenute;

CONSIDERATO il verbale di avviso deserto stilato dal Dirigente Scolastico, prot. 0001378 del 05/03/2024, con il
quale si dichiara che & andato deserto I’Avviso interno per mancanza di aspiranti e pertanto si procedera a indire
un avviso di selezione rivolto ad esterni;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica procedera, a seguito di attenta valutazione comparativa dei Curricula, alla
definizione di una graduatoria provvisoria e definitiva e al successivo conferimento, ai soggetti individuati, di un
incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico;

PREMESSO che Il presente Avviso ¢ rivolto, nell’ordine



a) ai docenti di altre istituzioni scolastiche per incarichi ai sensi dell’art. 35 CCNL 2019/2021, destinatari di lettera
di incarico dietro formale autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di titolarita,
b) in caso di indisponibilita di docenti di cui alla lettera a), dunque in subordine, a esperti di comprovata esperienza
e competenza per incarichi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 165/2021, con proposta di contratto di prestazione
occasionale

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di N. 2
Docenti/esperti cui affidare l'incarico di FIGURA AGGIUNTIVA da impiegare nel progetto in oggetto.

Art. 1
DESCRIZIONE MODULI

PROGETTO

10.2.2A-FSEPON-PU-2024-3 “LA VALIGIA DEI SAPERI”

Tipologia modulo

LINGUA MADRE

Titolo

Cerchiamoci

Descrizione

Il ruolo della filosofia nel delicato processo di formazione della persona €, ad oggi,
ampiamente riconosciuto a livello internazionale e nazionale. Nel documento del 2017
redatto dal Ministero dell’lstruzione, Orientamenti per I'apprendimento della Filosofia
nella societa della conoscenza, leggiamo che “Nell’ottica di una formazione armoniosa
della persona e dell’acquisizione di una cittadinanza attiva e responsabile, il contributo
della filosofia fin dalla scuola primaria appare rilevante sia per lo sviluppo delle capacita
logico-argomentative che per quelle dialogico-comunicative, oltre che nella promozione
di una affettivita equilibrata, consapevole del sé e capace di relazionarsi all’altro”.

La filosofia, infatti, intesa come dialogo filosofico piuttosto che come storia delle idee,
stimola la naturale propensione dei bambini alla riflessione e alla meraviglia,
un’attitudine che il piu delle volte si condensa nella domanda “perché?”. Dare spazio a
questi interrogativi, soprattutto nel contesto didattico, risulta di fondamentale
importanza per accompagnare il bambino nel suo percorso di scoperta di sé, degli altri e
del mondo.

Numero destinatari

15/20

Numero ore

30

Figura richiesta

ESPERTO IN DIDATTICA DELLA FILOSOFIA

PROGETTO

10.2.2A-FSEPON-PU-2024-3 “LA VALIGIA DEI SAPERI”

Tipologia modulo

LINGUA MADRE

Titolo

Cerchiamoci 2

Descrizione

Il ruolo della filosofia nel delicato processo di formazione della persona €, ad oggi,
ampiamente riconosciuto a livello internazionale e nazionale. Nel documento del 2017
redatto dal Ministero dell’lstruzione, Orientamenti per I'apprendimento della Filosofia
nella societa della conoscenza, leggiamo che “Nell’ottica di una formazione armoniosa
della persona e dell’acquisizione di una cittadinanza attiva e responsabile, il contributo
della filosofia fin dalla scuola primaria appare rilevante sia per lo sviluppo delle capacita
logico-argomentative che per quelle dialogico-comunicative, oltre che nella promozione
di una affettivita equilibrata, consapevole del sé e capace di relazionarsi all’altro”.

La filosofia, infatti, intesa come dialogo filosofico piuttosto che come storia delle idee,
stimola la naturale propensione dei bambini alla riflessione e alla meraviglia,
un’attitudine che il piu delle volte si condensa nella domanda “perché?”. Dare spazio a
questi interrogativi, soprattutto nel contesto didattico, risulta di fondamentale
importanza per accompagnare il bambino nel suo percorso di scoperta di sé, degli altri e
del mondo.

Numero destinatari

15/20

Numero ore

30

Figura richiesta

ESPERTO IN DIDATTICA DELLA FILOSOFIA




Art. 2

Compiti delle FIGURA AGGIUNTIVA
In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, la figura aggiuntiva svolge una funzione di ulteriore supporto
agli allievi, in ragione della sua specifica professionalita ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della
individuazione degli alunni partecipanti, e con possibilita di rendere altresi attivita di interlocuzione con le famiglie,
finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento formativo.
e Coadiuvare tutor ed esperto nel predisporre gli ambienti d’aula e materiali.
e Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita.
e Coadiuvare il tutor d’aula e lI'esperto nella gestione della documentazione per l'inserimento nel sistema di
gestione della GPU e collaborare fattivamente all’'inserimento.
e Relazionarsi con tutor d’aula e docente esperto su verifiche, relazioni finali, certificazione competenze.
e Coadiuvare il docente esperto in attivita che prevedano lavori di gruppo.
e Supportare allievi in difficolta con DSA e/o in situazioni di handicap.
e Prestare un’ora aggiuntiva da dedicare ad azione di rinforzo e motivazione oltre il monte ore previsto dal modulo.

Art. 3

Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico. Compenso
I moduli verranno svolti a partire dal mese di marzo 2024 e dovranno essere completati entro e non oltre il
30/06/2024. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo. | docenti/esperti che partecipano alla selezione e che ricevono incarico
dovranno presentare formale autorizzazione a svolgere attivita di figura aggiuntiva a firma del responsabile del
proprio ufficio di appartenenza per i dipendenti della pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 53, comma 7,
d.lgs. n. 165/2001.

Per lo svolgimento dell’incarico della figura aggiuntiva, il compenso massimo fissato in € 450,00 (30 €/alunno
partecipante), onnicomprensivo di tutti gli oneri. Il compenso orario onnicomprensivo sopra riportato ¢ lordo stato,
si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto e dell'esperto. Sul compenso spettante saranno applicati i
contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non
potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera da
appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che I'esperto presentera al termine della propria attivita.
La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Art. 4
Modalita e termini di presentazione domande

| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 13:00 del giorno 13/03/2024.

Gli aspiranti all'incarico dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico,
all'indirizzo istituzionale baic883004 @istruzione.it con oggetto “Invio candidatura ESPERTO 10.2.2A-FSEPON-
PU-2024-3 - AGENDA SUD"

La candidatura dovra essere corredata, pena I'esclusione, da:

e ALL. A-ISTANZA DI PARTECIPAZIONE/CONSENSO TRATTAMENTO DATI;

e ALL. B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

e CURRICULUM VITAE SU MODELLO EUROPEO

e FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA

Si precisa che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, fara fede il protocollo con I'ora di
ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 5
5
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Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi in

base ai seguenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO ESTERNO

TITOLI SPECIFICI PER IL MODULO DI RIFERIMENTO

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO, SPECIALISTICA O

MAGISTRALE attinente la tipologia del modulo 8

LAUREA TRIENNALE (IN ALTERNATIVA AL PUNTO A1) 6 MAX 8 PUNTI
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO (IN 4

ALTERNATIVA Al PUNTI A1 E A2)

ALTRI TITOLI CULTURALI

POSSESSO DI DOTTORATI DI RICERCA, MASTER

UNIVERSITARI, CORSI DI SPECIALIZZAZIONE POST 1 PER OGNI MAX 2 PUNTI
UNIVERSITARI COERENTI CON IL MODULO TITOLO

FORMATIVO PER CUI SI PROPONE LA CANDIDATURA

POSSESSO CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ECDL, 2 PER OGNI

EIPASS...) TITOLO MAX 4 PUNTI
(P:(ZD)SSESSO CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (B1-B2-C1- 1 MAX 1 PUNTO
ESPERIENZE DI FORMAZIONE

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 PER OGNI
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO AFFERENTI ALLE CORSO MAX 3 PUNTI
TEMATICHE OGGETTO DEL MODULO DELLA DURATA

DI ALMENO 15 ORE

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 PER OGNI
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO SU TEMATICHE CORSO MAX 2 PUNTI
RELATIVE ALLA DIDATTICA ATTIVA E METODOLOGIE

DIDATTICHE DELLA DURATA DI ALMENO 15 ORE

ESPERIENZE DI DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA

NUMERO ANNI DI DOCENZA NELL'ORDINE DI SCUOLA | 1 PER OGNI

PER IL QUALE SI PROPONE LA CANDIDATURA ANNO MAX 10 PUNTI
NUMERO ANNI DI DOCENZA NELLA DISCIPLINA PER IL 1 PER OGNI MAX 5 PUNTI
QUALE SI PROPONE LA CANDIDATURA ANNO

ATTIVITA DI DOCENZA IN PROGETTI ANALOGH]I 2 PER OGNI
EXTRACURRICULARI RIVOLTI AD ALUNNI DELLA ESP. MAX 4 PUNTI
DURATA MINIMO 15 ORE CIASCUNO

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELL'AMBITO PON FSE/FESR

ESPERIENZE DI DOCENZA NEI PROGETTI FINANZIATI 5 PER OGNI

DAL FONDO SOCIALE EUROPEO ESP. MAX 15 PUNTI
ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO NEI 2 PER OGNI

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO ESP. MAX 10 PUNTI
ESPERIENZE DI FACILITATORE/REFERENTE 2 PER OGNI

VALUTAZIONE NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO ESP. MAX 4 PUNTI
SOCIALE EUROPEO

INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI FINANZIATI 2 PER OGNI

DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR) ESP. MAX 8 PUNTI
INCARICHI DI COLLAUDATORE IN PROGETTI 2 PER OGNI MAX 8 PUNTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEOQ (FESR) ESP.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

ESPERIENZA INTERNA ALLA SCUOLA DI 2 PER OGNI
COORDINAMENTO E COLLABORAZIONE (COLL. ESP. MAX 10 PUNTI

DIRIGENTE, RESP. PLESSO, FUNZ. STRUM...)




ESPERIENZA DI ANIMATORE DIGITALE 2 PER OGNI

ESP. MAX 6 PUNTI

TOTALE 100 punti

Art. 6

Valutazione delle istanze pervenute e conferimento incarico
Le domande pervenute verranno valutate da una Commissione appositamente nominata, tramite comparazione
del C.V. e secondo i criteri di cui all’art. 5 del presente avviso.
Sulla base del punteggio attributo a ciascuna candidatura, il Dirigente Scolastico stesso procedera con proprio
decreto a approvare le graduatorie in ordine di punteggio conseguito dal candidato
a) Graduatoria docenti esterni
b) Graduatoria esperti esterni
Come specificato nella “premessa” di questo Awviso, I'incarico sara conferito per ciascun modulo al candidato
collocato al primo posto:
* In primo luogo ricorrendo alla graduatoria a);
= Esaurita la graduatoria a), si procede in subordine all’utilizzo della graduatoria b);
In caso di parita precede il candidato con eta piu giovane.
In caso di rinunzia a incarico conferito e attivita avviata, si procede con surroga.
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio e a salvaguardia della tempistica di realizzazione del progetto. Gli aspiranti
selezionati per I'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma della lettera di incarico/contratto,
I'autorizzazione a svolgere attivita di figura aggiuntiva a firma del responsabile del proprio ufficio di appartenenza
per i dipendenti della pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 53, comma 7, d.lgs. n. 165/2001.

Art. 7
Approvazione della graduatoria
Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata sul sito
www.icgrumo.edu.it. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 7 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria
si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

Art. 8
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 8
Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e del Dlgs n.36/2023, il Responsabile Unico del Procedimento per la
presente procedura ¢ il DS. Prof.ssa Amelia Capozzi.

Art. 10


www.icgrumo.edu.it%20

Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

Art. 11
Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Art. 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.
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