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Alla R.S.U. di Istituto 

Prot.5069 

Grumo, 20/11/2023 

 

 

Oggetto: Informativa ai sensi dell’ art. 5 CCNL 2018 

 

 

Formazione delle classi e organici della scuola 

Si informa che per l’a.s. 2023/2024 si sono formate per la scuola infanzia: 

3 sezz.  “ Madonna delle Grazie”( soppressione di una sezione per ridotto numero dell’organico e 

delle iscrizioni) 

4 sezz  “Ringo” 

3 sezz  “Binetto” 

6  sezz  “San Giovanni Bosco” 

3 sezz  “SS Medici” 

 

 Scuola primaria classi prime:  

1 sez a Binetto  

4 sezz  Devitofrancesco ( 27 ore)  

1 sez a Devitofrancesco- Tempo pieno ( 40 ore) 

 

Scuola secondaria I grado classi prime: 

3 sez “Giovanni 23” 

http://www.icgrumo.edu.it/


3 sez“SS Medici” 

2 sez “Binetto” 

 

La formazione delle classi è basata sui criteri deliberati dal Consiglio di Istituto e le sezioni di scuola 

primaria e secondaria sono state attribuite tramite sorteggio effettuato in C.I. 

 

Numero collaboratori scolastici  

18 di ruolo 

 3 fino al 30 giugno 2023 su posto in deroga 

 1 assegnato con i fondi PNRR ( fino a dicembre 2023) 

 1 con Agenda SUD ( fino a dicembre 2023) 

Numero AA 

7  AA  

1 AT 

1 DSGA. 

Numero Docenti 

S.I. 

25  T.I 

3   T.D. religione cattolica, 

 1 assegnazione provvisoria 

7  T.D. con contratto fino al 30 giugno 

 

S.P 

N. 60   T.D. 

 3 T.D. religione cattolica 

 8  assegnazione provvisoria 

6  T.D. fino al 30 giugno 

 

S. S. I grado  

n. 45 T.I 



3 assegnazione provvisoria 

1 T.D fino al 31 agosto 

13 T.D. fino al 30 giugno 

 

Orario delle lezioni e orario di servizio del personale Ata 

 

Scuola infanzia 

Lunedì 8:00 – 13:00 ( 25 ore settimanali ) 

 8:00 – 16:00 ( 40 ore settimanali) 

Scuola primaria : 

8:00-13:30 dal lunedì al giovedì 

8:00-13:00 venerdì ( 27 ore settimanali) 

Ore 8:00-16:00 ( 40 ore) 

Scuola secondaria  

Dal lunedì al venerdì ore 8:00-14:00 ( 30 ore) 

Gli assistenti amministrativi osservano il seguente orario: 

 7:45-13:45 + due rientri pomeridiani: 15:30-18:30 ( per la copertura del sabato) 

I collaboratori scolastici  osservano il seguente orario: 7:45-14:57. All’Avvio della mensa sono 

disposte turnazioni pomeridiane. 

Criteri di assegnazione ai plessi dei CS 

 I collaboratori scolastici vengono assegnati ai plessi secondo i seguenti criteri: 

Il DS assegna il personale ATA alle diverse sedi, tenendo conto, ove possibile delle richieste dei 

singoli dipendenti. Si terrà conto della continuità della sede occupata nell’anno precedente, di 

particolari situazioni personali e della disponibilità del personale stesso a svolgere incarichi 

specifici. In ogni caso avranno la prevalenza le esigenze di servizio. Dato che vi sono molte 

richieste di assegnazione alla scuola secondaria, sarà effettuata  la turnazione annuale di un 

collaboratore scolastico della S.S. I grado nel plesso “Devitofrancesco” o infanzia. 

In caso di necessità, tutti i collaboratori scolastici, previa intensificazione, potranno essere utilizzati 

in plessi diversi da quelli loro assegnati. 

Criteri Assegnazione dei docenti alle classi 

a. L’assegnazione effettuata dal Dirigente Scolastico avviene prioritariamente per i docenti già 

titolari nell’Istituto; quindi per i docenti che entrino nell’Istituto a seguito delle operazioni di 



movimento; infine per i docenti che acquisiscono la titolarità nell’Istituto con effetto dal 1° 

settembre. 

b. Per le assegnazioni di personale docente già in servizio nel plesso, sarà di norma considerato 

prioritario il criterio della continuità didattica, salvo casi particolari che impediscano 

oggettivamente l'applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico. 

c. Alle classi dovrà essere garantita, per quanto possibile, pari opportunità di fruire di personale 

stabile. Particolare attenzione alla assegnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui si 

trovino alunni diversamente abili. 

d. Nei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le professionalità e le competenze specifiche 

ed esaminate le aspettative, nonché i titoli professionali posseduti da ciascun docente anche al 

fine della realizzazione di progetti innovativi e/o sperimentali approvati dal Collegio dei Docenti. 

f. La distribuzione di docenti con contratto part-time, a tempo determinato, incaricati e supplenti, 

dovrà avvenire nella maniera più equilibrata possibile. 

g. L'assegnazione dei docenti di sostegno tiene conto, compatibilmente con l’organico di istituto 

assegnato, fatto salve situazioni particolari e specifiche, della continuità e delle competenze 

specifiche dei singoli docenti. 

Qualora un Docente fosse interessato a cambiare classe o plesso deve proporre domanda 

motivata al DS entro il 30 giugno. 

In ogni caso è assolutamente prioritario l’interesse pedagogico-didattico degli studenti rispetto a 

qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti. 

In presenza di comprovati motivi connessi alle esigenze del servizio, il Dirigente Scolastico può, con 

atto motivato e dandone conoscenza ai docenti interessati, disporre la mobilità dei docenti fra 

plessi diversi in deroga ai criteri. 

Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi: 

a. Assegnazione dei docenti che garantiscono l’insegnamento della lingua straniera nella scuola 

primaria; 

b. Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso; 

c. Assegnazione dei docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad un plesso scolastico 

diverso; 

d. Assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell’organico funzionale dell’istituto per la 

prima volta. 

- Criteri di assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi 

1. Il rispetto della continuità educativo – didattica; 

2. Equilibrio nella composizione del team docente (di Plesso, di Sezione, di Modulo e di Consiglio di 

Classe) fra docenti di ruolo e docenti incaricati; 



3. Equilibrio ed armonia di lavoro tra i docenti del team (di Plesso, di Sezione, di Modulo e di 

Consiglio di Classe). 

4. Equilibrio ed armonia nei rapporti tra i docenti e gli alunni. 

5. Al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico, si terrà conto anche delle 

specifiche competenze professionali dei docenti (es. conoscenza della lingua inglese in assenza di 

altri docenti specializzati), in coerenza con quanto previsto dalla progettazione didattico – 

organizzativa elaborata nel Piano Triennale dell’offerta formativa, anche sulla base delle opzioni 

manifestate dai singoli docenti. 

6. Competenze specifiche maturate nel percorso di formazione e nelle esperienze di lavoro 

precedenti. 

 

- Assegnazione degli insegnanti di sostegno 

Saranno rispettati per quanto possibile i criteri sopra definiti per l’assegnazione dei docenti alle 

classi, in particolare: 

a. Favorire la continuità didattica. 

b. Assegnare i docenti con specializzazione ad alunni certificati art.3 comma 3 della Legge 104/92 o 

a situazioni di particolare complessità. 

c. Distribuire in maniera il più possibile equilibrata tra i plessi i docenti con contratto a tempo 

determinato, incaricati e supplenti, che non possono garantire la continuità didattica. 

d. Situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilità ambientali che 

possono essere rilevate da docenti, genitori e servizi, devono essere opportunamente comprovate 

da elementi oggettivi, riscontrabili in episodi documentati. 

e. Della opportunità di contenere il numero di insegnanti specializzati da introdurre in classe: nel 

caso di più alunni diversamente abili inseriti in una classe, si cercherà di assegnare più alunni a uno 

stesso docente. 

Informazione  sui criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento 
1. garantire una turnazione nella partecipazione alle iniziative di formazione; 
2. per il personale docente, in caso di richieste plurime, negli stessi giorni, si prefigura la 

partecipazione di un’unità docente per ciascuna sezione; 
 

 
Informazione sui criteri di individuazione e modalità di utilizzazione del personale in progetti 

 
Il DS propone che l’Istituto parteciperà  ad eventuali  progettazioni che si riterranno utili per 
l’arricchimento dell’offerta formativa ed in merito alla partecipazione del personale docente e ATA   
si precisa quanto segue:  

a) criteri indicati in ordine prioritario: 
-Dichiarata disponibilità 
-Curriculum -Competenze professionali 
-Anzianità di servizio in caso di richieste plurime. 



 
 Nel caso in cui nessun docente presenti richiesta di utilizzazione sui progetti , dovendo garantire 

l’esecuzione delle delibere degli organi collegiali e il diritto alla prestazione educativa degli alunni, 

il Dirigente Scolastico individua, nell’ambito dell’Organismo Collegiale competente, il personale da 

utilizzare al quale affidare l’incarico dell’attuazione dei progetti  e delle attività programmati. 

Informazione sui criteri di attuazione dei progetti nazionali,europei e territoriali 
Il D.S. precisa che  tali finanziamenti rappresentano  una ricchezza per tutti i plessi dell’Istituto sia 
per il miglioramento dell’offerta formativa che per l’arricchimento della scuola di strumenti 
tecnologici e didattici. Riferisce che la scuola presenterà la propria candidatura  , quando saranno 
pubblicati i bandi.  
I criteri di attuazione saranno trasparenti  , condivisi e le opportunità verranno date a tutti i plessi 
dell’Istituto. 
 
 
 

 

Fondo di miglioramento offerta formativa 2023/24 

1. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: 

 

a) per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai sensi  
    dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007                               € 47854,47 
 b) per i compensi per le ore eccedenti                   €  3174,76 
 
 c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa                €  4960,16 
 
 d) per gli incarichi specifici del personale ATA                  € 2953,07 

 
e) per indennità di direzione DSGA + sostituto                                                                         € 6.386,40 

f) per le attività complementari di educazione fisica                                                              € 1.410,19 

g) per progetti Aree a rischio                                                                                                       €    255,04 

h) Valorizzazione del personale scolastico                                                                                 € 15985,73 

 

Economie FIS anno precedente :                                                                                                  €   4186,11 
 
                                                                                     
                             

 

Il dirigente scolastico 

Prof.ssa Amelia Capozzi 



 


