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Anno Scolastico 2015/2016

Composizione del comitato

Presidente D.S. Prof.ssa Margherita Maria Natilla

» Ins. Maria Antonietta Castoro
Docenti » Ins. Anna Manzari
» Ins. Elvira Schiavarelli
» Sig. Mariano Panzarino

emtor » Sig. Antonio Savino
Componente ) -
esterno U.S.R. D.S. Prof. Vincenzo Servedio
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Verbale n. 1 del giorno 26 aprile 2016

Il giorno 26 aprile 2016 alle ore 16.00, nei locali dell’edificio scolastico del C.D.
“Devitofrancesco” di Grumo Appula si € tenuto il primo incontro del comitato di
valutazione regolarmente convocato e costituito come da vigenti disposizioni.

Sono presenti:

. I Dirigente Scolastico, Prof.ssa Margherita Maria Natilla,

. il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Servedio, membro esterno nominato
dall’USR,

. le docenti Maria Antonietta Castoro, Elvira Schiavarelli individuate dal
Collegio dei Docenti

. la docente Anna Manzari individuata dal Consiglio di Istituto,

. i genitori Sig. Mariano Panzarino e Antonio Savino individuati dal

Consiglio di Istituto.
Punti all’0.d.G. :
1) Insediamento Componenti;
2) Analisi e condivisione della normativa e dei materiali di approfondimento relativi
al comitato di valutazione;
3) Elaborazione di una prima bozza di un Regolamento interno;
4) Elaborazione di una prima bozza di Criteri per la valorizzazione del merito
(comma 129);
5) Proposte di strumenti di rilevazione/rendicontazione performance.
I p.to: La DS prof.ssa M.M. Natilla in qualita di Presidente, dichiara insediato
regolarmente il Comitato e nomina Segretario del suddetto la docente Elvira
Schiavarelli.
IIp.to: I1 DS prof. V. Servedio, illustra brevemente le disposizioni della legge 107
sulla costituzione e 1 compiti del comitato e si sofferma sulla sua durata e sulla
evenienza che i genitori che ne fanno parte debbano essere sostituiti stabilendo le
linee essenziali del Regolamento che viene concordato in prima stesura.
IIT p.to: Il DS Servedio sottolinea, circa le incombenze affidate al Comitato, che suo
compito precipuo ¢ quello di stilare i criteri per la valorizzazione del merito dei
docenti anche in relazione al PDM elaborato dalla scuola. Non si tratta di valutazione
dei singoli, precisa, compito questo che semmai tocchera al dirigente di ciascuna
scuola, ma di individuazione di criteri condivisi e il piu possibile oggettivi. Ricorda
che il Ministero ha stabilito 3 aree d’intervento “Qualita dell'insegnamento”, Risultati
ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica” e
“Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico”.
IV p.to: In relazione a ciascuna area si passa a delineare i Criteri esplicitandoli in
una serie di Indicatori e Descrittori contestualizzati in una scheda di autovalutazione
da affidare alla compilazione di quanti tra i docenti vorranno proporsi per la
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premialita. Si esaminano con attenzione le singole voci e se ne concorda una bozza
con I’intesa di definirla compiutamente nella prossima riunione.

Si discute quindi delle modalita di attribuzione del Bonus nei due ordini di scuola: le
docenti convengono sul rischio che nel confronto la scuola dell’infanzia possa
risultare penalizzata. Dopo ampia discussione si concorda che la premialita venga
destinata ad una uguale percentuale di docenti in ciascun ordine di scuola e si
conviene orientativamente che questa non sia inferiore al 20% del totale.

Il prossimo incontro per la definitiva stesura e per la firma gli atti ¢ fissato per il
giorno 3 maggio 2016 alle ore 17.00.

L’incontro termina alle ore 17.30.

Il Segretario
Ins. Elvira Schiavarelli
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Verbale n. 2 del 3 maggio 2016

Il giorno 3 maggio 2016 alle ore 16.00 nei locali del C.D. “Devitofrancesco” si
riunisce il Comitato di Valutazione, regolarmente costituito e presente in tutte le sue
componenti,
All’odg:

o stesura definitiva del Regolamento del Comitato;

. discussione e individuazione dei Criteri di valutazione del merito secondo

il comma 129 Art.1 L107 /2015.

Si procede con una attenta lettura del Regolamento del Comitato, stilato secondo le
linee su cui si era convenuto nella scorsa riunione e si discute 1’opportunita di
prevedere una soglia minima di docenti cui attribuire il Bonus. In questo primo anno
di applicazione della legge infatti, la definizione ormai tardiva dei criteri non ha
permesso ai docenti di averne contezza per tempo in modo da indirizzare
opportunamente le proprie attivita e rendicontarle puntualmente. Dopo aver vagliato
i diversi aspetti della questione, si fissa una soglia indicativa e si conviene che il
bonus venga assegnato a non meno del 20% dei docenti lasciando comunque al DS
ogni decisione al riguardo.
Si passa poi alla discussione dei criteri. La DS Natilla ribadisce che in questo primo
anno di elaborazione ¢ inevitabile che emergano difformita di comportamento tra le
diverse scuole e possibile addirittura che si commettano degli errori pur cercando di
operare per il meglio. Tornando a discutere sull’opportunita di offrire una scheda di
autovalutazione a tutti i docenti afferma che tale modalita di ricognizione dei requisiti,
pud appunto ovviare alla mancanza di documentazione e di osservazioni piu
sistematiche e percid pu0 tornare utile per evitare decisioni arbitrarie 0 non
sufficientemente motivate del dirigente.
Tale rilevazione potrebbe essere integrata da una scheda questionario da proporre ai
genitori nella quale sia testato I’interesse e il coinvolgimento che il docente ha
suscitato con il suo stile didattico. La proposta trova 1’accordo dei presenti. Vengono
dunque fissate le voci da sottoporre ai genitori e quelle sulle quali ciascun docente
formulera la propria autovalutazione discutendo ogni punto con attenzione.
I1 Prof. Servedio esprime parere positivo al lavoro svolto e la seduta viene chiusa con
I’intesa che i documenti elaborati vengano riscritti nella stesura odierna in attesa della
prossima riunione nella quale, dopo un’ultima valutazione definitiva, si passi alla
firma e alla pubblicazione.
Il prossimo incontro si terra in data da stabilirsi e sara comunicato a mezzo e-mail.
L’incontro termina alle ore 18.30.

Il Segretario
Ins. Elvira Schiavarelli
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Verbale n. 3 del 23 maggio 2016

Il giorno 23 maggio 2016 alle ore 15,45 nei locali del C.D. “Devitofrancesco” si
riunisce il Comitato di Valutazione, regolarmente costituito e presente in tutte le sue
componenti,
All’odg:

J ratifica e firma dei documenti per la valorizzazione del merito docenti

Si procede con una attenta lettura dei documenti elaborati dal comitato nelle
precedenti riunioni e si riconsiderano i parametri finora individuati.

II comitato ne riconferma la validita e procede alla sottoscrizione.

L’incontro termina alle ore 17,00.

Il Segretario
Ins. Elvira Schiavarelli
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