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Istituto Comprensivo

"Devitofrancesco - Giovanni XXIlI - Binetto"
Piazza Ugenti, 17 - 70025 Grumo Appula (BA) - Tel. fax. 080622005
cod. mecc. BAIC883004 - C.F. 93437790723
Sito web: www.cddevitofrancesco.gov.it
Sito web: www.icgrumo-binetto.gov.it
codice univoco dell’ufficio, attribuito dall’Indice delle PA: UFQ4M3
mail: baic883004@istruzione.it - baic883004@ pec.istruzione.it

Prot. n. 1034 del 26.03.2018

RETTIFICA E INTEGRAZIONE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2017/2018

Il giorno 26 del mese di marzo dell’anno 2018, alle ore 12.00, presso I"ufficio di Presidenza dell’l.C.
“ Devitofrancesco-Giovanni XXI1I-Binetto” di Grumo Appula, in sede di contrattazione di Istituto, si

sono riuniti:

- In rappresentanza della parte pubblica, il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Servedio
- Per la parte sindacale, la RSU, composta da:

1. Baccelliere Anna SNALS
2. Fanelli Teresa Chiara CISL
3. Gentile Mario CGIL

s,
4. Mastrangelo Angela UIL g
5. Vinciguerra Antonio ANIEF Q
Non & presente alcuna Rappresentanza Territoriale delle OOSS, |

al fine di apportare alcune rettifiche ed integrazioni alla Contrattazione siglata in data 23.01.2018,
relative:

I all’Allegato 1 che per mero errore materiale riporta: compenso al collaboratore del D.S. del
plesso di Binetto € 1.400,00 (h.80) anziché compenso al referente del plesso di Binetto € ]’
1.400,00 (h. 80);

2 all’inserimento dei finanziamenti Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la Scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento™ - 2014-2020 - Avviso Pubblico
10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I’apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse 1 — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). OBIETTIVO SPECIFICO
10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.

AZIONE 10.1.1 - Sostegno agli studenmerizzati da particolari fragilita.
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Progetto “I. C.A.R.E.: INNOVAZIONE, CURA, ATTENZIONE nella RELAZIONE
EDUCATIVA” — cod. id. 10.1.1A- FSE PON-PU-2017-213 (ex C.D. “Devitofrancesco™)

Progetto “NATURAImente insieme” — cod. id. 10.1.1A- FSE PON-PU-2017-113 (ex LC.

“Giovanni XXIII-Binetto™).

Per quanto riguarda il punto n. 1 si procede alla rettifica del relativo allegato:

ALLEGATO 1

I.C. “DEVITOFRANCESCO-GIOVANNI XXIII-BINETTO”
P.zza Ugenti, 17 — Tel./fax 080/622005
70025 Grumo Appula (BA)
CF: 93437790723
Ripartizione Fondo d’Istituto A.S. 2017/2018

Figure Lordo
dipendente

Compenso al collaboratore vicario incaricato sostituzione del D.S. (h. 80) 1.400,00
Compenso al collaboratore del D.S. della scuola sec. I grado di Grumo (h. 80) 1.400,00
Compenso al referente del plesso di Binetto (h. 80) 1.400,00
Compenso al responsabile del plesso della scuola sec. I grado di Grumo (h. 40) 700,00
Compenso al responsabile del plesso di S.P. di Via Verdi (h. 40) 700,00
Compenso al responsabile del plesso di S.I. e S.P. di Binetto (h. 20) 350,00
Compenso al responsabile del plesso S.I. “SS. Medici” 180,00
Compenso al responsabile del plesso S.I. “*San Giovanni Bosco™ 360,00
Compenso al responsabile del plesso S.1. “Madonna delle Grazie” 240.00
Compenso al responsabile del plesso S.I. “Ringo” 240,00
Compenso ai responsabili laboratori multimediali (n. 2 docenti) 200,00
Compenso al coordinatore Scuola Infanzia 450,00
Compenso al coordinatore d’interclasse (n. 5 docenti) 300,00
Compenso al coordinatore d’intersezione (n. 5 docenti) 300,00
Compenso per coord. dipartimenti S.P. (n. 5 docenti) 437,50
Compenso per coord. Dipartimenti Sc. Sec. I grado (n. 5 docenti) 437,50
Compenso al docente tutor (n. 1 docente) 100,00
Compenso al docente verbalizzante 100,00
Compenso animatore digitale 210,00
Compenso al team dell’innovazione (n. 3 docenti x 6 ore cadauno) 315.00
Compenso al coordinatore cons. di classe sc. sec. 1 grado (n. 20 doc. x 6 ore) 2.100,00
Compenso al coordinatore cons. di classe S.P. (n. 36 doc. x 6 ore) 3.780.00
TOTALE 15.500,00 |
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Per il punto n. 2 si elencano le spese da sostenere relative ai due progetti FSE:

Progetto “I. C.A.R.E.: INNOVAZIONE, CURA, ATTENZIONE nella RELAZIONE
EDUCATIVA” — cod. id. 10.1.1A- FSE PON-PU-2017-213 (ex C.D. “Devitofrancesco™)

Figure Lordo

Stato
Compenso dovuto all’esperto (h. 30 x n. 8 esperti; costo orario € 70,00) 16.800,00
Compenso dovuto al tutor (h. 30 x n. 8 tutor; costo orario € 30,00) 7.200,00
Compenso al D.S. (h. 16 x € 199,05 costo orario) 3.184.80
Compenso al DSGA (h. 97 x € 24,55 costo orario) 2.381,35
Compenso al Docente attuatore — supporto operativo (h. 97 x € 23,22 costo orario) 2.252,34
Compenso al Docente valutatore — (h. 90 x € 23,22 costo orario) 2.089,80
Compenso all’assistente ammin.vo — (h. 80 x € 19,24 costo orario) 1.539,20
Compenso ai collab. scolast. (h. 126 x € 16,59 costo orario) 2.090,34
TOTALE SPESE | 37.537,83

Progetto “NATURAImente insieme” —cod. id. 10.1.1A- FSE PON-PU-2017-1 13
(ex I.C. “Giovanni XXIII-Binetto™).

Figure Lordo

Stato
Compenso dovuto all’esperto (h. 30 x n. 8 esperti; costo orario € 70,00) 16.800,00
Compenso dovuto al tutor (h. 30 x n. 8 tutor; costo orario € 30,00) 7.200,00
Compenso al D.S. (h. 16 x € 199,05 costo orario) 3.184,80
Compenso al DSGA (h. 97 x € 24,55 costo orario) 2.381,35
Compenso al Docente attuatore — supporto operativo (h. 97 x € 23,22 costo orario) 2.252.34
Compenso al Docente valutatore — (h. 90 x € 23.22 costo orario) 2.089.80
Compenso all’assistente ammin.vo — (h. 80 x € 19,24 costo orario) 1.539,20
Compenso ai collab. scolast. (h. 126 x € 16,59 costo orario) 2.090,34
TOTALE SPESE | 37.537,83

GRUMO APPULA 26.03.2018

PER LA RSU
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Rappresentanti Territoriali OOSS
CISL SCUOLA Assente
UIL SCUOLA Assente
FLC CGIL Assente
SNALS CONFSAL Assente

GILDA UNAMS  Assente



