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PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI 2016-2019 - AMB ITO N.02

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI TUTOR PER PERCO RSI FORMATIVI
DESTINATI A DOCENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistehazionale di Istruzione e Formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legisi@tivigenti”;

VISTO il comma 124 della legge 107/2015: “Nell’ambito Hempdempimenti connessi alla funzione
docente, la formazione in servizio dei docentiudilo € obbligatoria, permanente e strutturale.ttieiti

di formazione sono definite dalle singole istituziccolastiche in coerenza con il Piano Triennale
dell'Offerta Formativa e con i risultati emersi daani di miglioramento delle istituzioni scolaste
previsti dal regolamento di cui al DPR 28 marzo201 80, sulla base delle priorita nazionali iiatkc
nel Piano nazionale di formazione, adottato ogeianni con decreto del Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca, sentite le OO. &ppresentative di categoria”;

VISTO il comma 125 della legge 107/2015: “Per l'attuaeiael Piano nazionale di formazione e per la
realizzazione delle attivita formative di cui anomi da 121 a 124 e autorizzata la spesa di eunoikighi
annui a decorrere dall’'anno 2016”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 2915 del 15/09/2016 “Primdigazioni per la progettazione delle attivita
di formazione destinate al personale scolastico”;

TENUTO CONTO che ['l.C. Davanzati-Mastromatteo di Palo dell€¢Ba) in qualita di Scuola Polo
per la formazione dei docenti dell’Ambito territale n.2 per 'anno 2017/2018 ha individuato I’ istit
comprensivo Devitofrancesco- Giovanni XXIIl — Biteetcome sede per i seguenti corsi di formazione :

* Valutazione e Miglioramento

« Laboratori sulla cultura artistica e musicale

INDICE

la procedura di selezione per I'individuazioneledélutamento, sulla base della valutazione coatpar
deititoli, diTUTOR destinata al personale docente interno all’Istioaato riferimento alle suddette azioni
formative



Compiti e funzione del Tutor

Il tutor ha come compito essenziale quello di dmlare con gli esperti nella conduzione delle aétiv
dell'azione. In tutti i casi & indispensabile upadfica competenza relativa ai contenuti dell’azio
All'interno del suo tempo di 12 ore, il tutor svelgompiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di galleento generale con la didattica istituzionale.
Si precisa che il tutor in particolare:

1. Predispone, in collaborazione con l'esperto, pnagrammazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi iodoli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire

2. Cura che nel registro didattico e di presenzagaro annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'oradiizio e fine della lezione

3. Si interfaccia con gli esperti che svolgono aeiai monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

Tabella Titoli valutabili

Per la valutazione comparativa della documentazoodotta saranno utilizzati i seguenti parametri
di riferimento:

TITOLO PUNTI

Laurea magistrale o vecchio ordinamento 10ipunt

Laurea triennale 6 punti

Diploma di scuola media superiore (non si valutiasesati) 4 punti

Concorso per titoli ed esami per I'accesso al rublappartenenza 3 punti

Certificazioni 3 punti

Anzianita di servizio nella scuola sede del pragétpunto per anno (max20)

Precedenti partecipazioni a progetti PON come a&boé 2 punti per incarico

Precedenti partecipazioni a progetti PON comeitatike 2 punti per incarico

Precedenti partecipazioni a progetti PON come t@founti per incarico

Precedenti partecipazioni a progetti PON come Esf@epunti per incarico

Esperienza in attivita INVALSI 2 punti per artco

Attivita di Progettazione PON 2014-20 2 punti pegarico

Esperienze di tutoring (tutoraggio corsi Indire,d@oti neoassunti,ecc) 2 punti per incarico
Esperienza come docente Funzione Strumentale d pentanno (max 10)

Esperienza come docente collaboratore vicariouritgper anno (max 10)

Gli aspiranti dovranno far pervenigedomanda di partecipazione alla selezione come daodello

all. 1, corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo e la tabella Titoli
debitamente compilata (all 2)a mezzo posta o consegna diretta presso gli diéilta segreteria in
Piazza Ugenti ,17 entro e non oltreoke 9,00 del 07 maggio 2018.

Il Direttore del corso procedera alla valutazionietitbli ed alla produzione delle rispettive
graduatorie. Agli aggiudicatari verra corrispostmporto orario di €. 25,82.

La selezione sara effettuata, seguendo i critercigasulla base di un’analisi comparativa dei
curriculum vitae. La scuola dara comunicazionerasgelti.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediantesaibne all’Albo e con pubblicazione sul sito della
scuola

www.cddevitofrancesco.gov.it / www.icgrumo-binetto.gov.it

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati potranno produrre apposita istanza a@itgeipazione alla procedura comparativa,
utilizzando esclusivamente il modulo allegato aggnte Avviso (Al. 1), che ne costituisce parte
integrante. In esso, il candidato dovra dichiaraodto la propria responsabilita: cognome, nome,
luogo e data di nascita, codice fiscale, comurresidenza, indirizzo e recapito telefonico, indiaz
e-mail

L’istanza di cui all’All. n. 1 deve essere correalabbligatoriamente, a pena di esclusione, da:



1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato¢si si dovranno evidenziare
titoli ed esperienze;

2. Fotocopia del documento di riconoscimentdel dichiarante, in corso di validita.

L’istanza di partecipazione, cosi corredata, dearggnire entro le orere 9,00 del 07 maggio 2018.
alla Istituzione scolastica scrivente, secondeenti modalita:

1. Raccomandata a mano, da consegnarsi pressoffgli ti segreteria di questa Istituzione
scolastica, siti a Grumo Appula piazza Ugenti 17

2. Email personale del candidato al seguente mmtirbaic883004@istruzione.it L'istanza e i
relativi allegati potranno essere sottoscritti mgimale e successivamente scansionati e allegati i
formato pdf, oppure potranno essere firmati digiete.

Costituisce motivo di esclusionélalla selezione il mancato rispetto delle modalitaompilazione
e di invio dei documenti richiesti per la candidatu

Il Dirigente Scolastico si riservadi chiederd’integrazione del curriculum vitae, relativamente
alle certificazioni originali delle esperienze d#a titoli dichiarati, e di effettuare verifichelkureale
sussistenza dei requisiti dichiarati dagli steasididati.

2. PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

L’elenco graduato sara pubblicato all'Albo on-ldiejuesta Istituzione Scolastica



3. TUTELA DELLA PRIVACY

Il Responsabile del trattamento dati € il DirigeStlastico. | dati dei candidati saranno tratiati
rispetto del d.Igs. 196/03 e pertanto le stessazst dovranno contenere apposita dichiarazione di
assenso al loro trattamento.

Grumo Appula, 03/05/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo Sedio

Firmato digitalmente da

VINCENZO SERVEDIO
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